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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2011
(MODALIDADE EMPREGO PUBLICO)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
EMPREGO PUBLICO DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

JOELSON ANTONIO BARONI, PREFEITO MUNICIPAL DE CATUIPE.
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, DE ACORDO COM AS LEIS MUNICIPAIS N.° 1.526/2008, N°.
1.556/2009 E N°. 1.700/2011 E DEMAIS LEGISLACAO PERTINENTE A
ESPECIE, TORNA PUBLICO QUE SE ENCONTRA ABERTO O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER
PUBLICO MUNICIPAL, A SEGUIR RELACIONADAS, O QUAL REGER-SE-A
PELAS INSTRUCOES DESTE EDITAL E DEMAIS NORMAS ATINENTES.

CAPITULO |

1 - DO EMPREGO/FUNGAO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Processo Seletivo Publico se destina ao preenchimento de vagas para contratagdo de acordo com a
necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Catuipe/RS, dentro do prazo de validade descrito no presente
Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos empregos/fungdes abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, esclarecendo que os requisitos para habilitacdo e
as atribuicBes dos empregos sdo os constantes de Lei Municipal disponivel para consulta publica junto a Prefeitura
Municipal de Catuipe/RS.

Agente 40 hrs. R$ 668,68 | - Ensino Fundamental Completo.
Comunitario | CONFORME - Haver concluido, com aproveitamento o
de Salde | ANEXOV curso de qualificacdo béasica para
formacdo de Agente Comunitério de
Saude.
- Residir na area e micro-area em que
atuar.
- 18 anos de idade.
Agente de 02 40 hrs. R$ 650,00 | - Ensino Fundamental Completo.
Combate & - Haver concluido, com aproveitamento o
Endemias curso de qualificacdo béasica para
formacdo de Agente de Combate a
Endemias.
- 18 anos de idade.

Obs: Os vencimentos dos cargos acima referem-se ao més de Setembro/2011.
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1.2.1 - Os empregos acima descritos, serdo regidos pela CLT.

1.3 - Os candidatos inscritos para 0 emprego de Agente Comunitario de Salde deverdo se inscrever para
as vagas pertencentes a area de abrangéncia de sua residéncia.

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Ser& admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico www.plconsultoria.com.br, solicitado no
periodo entre 06 de outubro de 2011 a 04 de novembro de 2011.

2.2 — Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucées:

a) Acessar o endereco eletronico (www.plconsultorias.com.br) e acessar o link correspondente ao Processo Seletivo
Publico do Municipio de Catuipe (RS);

b) Ler atentamente o Edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo pela internet, imprimindo uma cépia do comprovante de
inscri¢do que devera ficar em seu poder (devera apresenta-lo no dia de realiza¢do das provas);

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscri¢do preferencialmente nas agéncias do Banrisul até o dia 04
de novembro de 2011.

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, inclusive no dia da prova.

2.2.1 - O candidato devera assinalar na ficha de Inscricio a opc&o pela Area e Microarea onde reside, sendo que a
comprovacdo da informagéo sera realizada no momento da contratacdo, caso o candidato venha a ser aprovado no
presente certame, observada a classificacdo, sendo de sua inteira responsabilidade tal informagéo, sob pena de ser
excluido do processo seletivo a qualquer momento, mesmo apdés a homologacdo das inscrigdes e eventual
contratagéo.

2.3 — A Prefeitura Municipal de Catuipe(RS) e a Empresa PL Consultoria e Assessoria S/S Ltda, ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacéo do candidato conferir se sua inscri¢éo foi homologada.

2.4 - As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢&o.

2.5 — Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal de Catuipe (RS)
disponibilizara local com acesso a Internet, no endereco a seguir relacionado, no periodo de inscricdes,
horario a seguir estabelecido:

2.5.1 -TELECENTRO, localizado junto a Secretaria Municipal de Educacdo, na Rua Joaquim Rodrigues, n°® 542,
Centro, no Municipio de Catuipe (RS), das 13:30 as 17:30 horas.

2.6 — Taxa de Inscricdo: O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 25,00.

2.7 — As informacOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
esclarecido ao candidato que ndo serd exigida a comprovacdo do grau de escolaridade no ato de inscri¢do, no
entanto 0 mesmo deverd comprova-lo na data do provimento no caso de aprovagao no certame e convocagao pela
Prefeitura Municipal.

2.8 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame, qualquer que seja 0 motivo ensejado.
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2.9 - E vedada a inscric&o condicional e/ou extemporanea, por qualguer motivo.
2.10 — Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

2.11 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento do
emprego/funcéo.

2.12 - Nao serdo aceitas inscricdes via fax, sedex, postal e/ou correio eletrdnico.

2.13 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo das provas devera
solicita-lo, por escrito, durante o prazo de inscri¢des, junto a Prefeitura Municipal de Catuipe (RS), a Comisséo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, indicando claramente no formulario, quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar acompanhante
que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.15 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
desde que solicitados no periodo de inscri¢éo (item 2.13).

2.16 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminag&o do candidato, anulando-se todos o0s atos decorrentes da inscricao.

2.17 — Estéo impedidos de participar deste Processo Seletivo Publico os integrantes da Comissdo do Processo
Seletivo Publico, instituida pela Portaria 277/2011 do Municipio de Catuipe(RS); os funcionérios da empresa
responsavel pelo certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execu¢do
deste Processo Seletivo Publico;

2.18. — Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Plblico, inscricdo de pessoas que tratam o0s subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, as pessoas com deficiéncia (PcD) que declararem
tal condicdo no momento da inscri¢do, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢Bes atinentes ao
emprego, terdo reservados 10% do total de vagas por emprego/fungéo (superior a 02 vagas), arredondado para o
numero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando os subitens
abaixo.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem
anterior devera, apresentar & Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, junto a Prefeitura
Municipal de Catuipe (RS), laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.2.1 - Com base no parecer de Junta Médica a ser nomeada pelo Municipio (a Lei Municipal n°. 1.254/2001) a
Comissdo do Processo Seletivo Publico deferira ou ndo a inscricdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscri¢io, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no
Processo Seletivo Publico, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome publicado em lista de
classificacdo especial.

3.6 — Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condicdo, mas
deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos item 3.2.

3.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos ser&o preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

Paragrafo (inico. Em razdo do numero de vagas em alguns empregos/funcdes (01 vaga), torna-se juridicamente
impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razao pela qual participardo do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

3.9 - A Comissdo do Processo Seletivo Publico adotard as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com
deficiéncia aos locais de realiza¢do das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e instrumentos de
que dependam, mediante prévia autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o0 seguinte:

3.9.1 - o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para a realizacdo das
provas deverd requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico especializado na area da respectiva
deficiéncia, a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, no mesmo prazo das inscricdes (Anexo
Il).

3.9.2 - o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricoes serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Catuipe(RS) e publicadas em
documento afixado em mural proprio, na Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal (www.catuipe.rs.gov.br),
e no site da empresa contratada (www.plconsultorias.com.br).

4.2 - O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 05(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do
Edital homologatério, para apresentar Recurso direcionado ao Prefeito Municipal, sanando as razes da néo
homologacéo. Ndo sanadas as razfes da ndo-homologacéo ou persistindo 0 motivo determinante da néo aceitacéo
da inscri¢do no prazo fixado, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida definitivamente.

4.2.1 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do Processo Seletivo Publico, ndo lhe assistindo direito a
ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro Permanente da
Prefeitura de Catuipe/RS.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura
Municipal, direcionados ao Prefeito municipal.
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CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

O presente Processo Seletivo Publico abrange, conforme o emprego:
Prova Escrita classificatoria/eliminatdria;

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA:
5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, no dia 20 de novembro de 2011, das 09:00 as
12:00 em local a ser divulgado juntamente com o edital de homologacdo das inscri¢des.

5.1.1.1 - Para todos os empregos/funcdes a prova escrita/objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERQ DE || VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa | o5 | 0,40 | 2,00
Matemética | o5 | 0,40 | 2,00
Conhecimentos Gerais || 05 || 0,40 || 2,00
Conhecimentos Especificos || 10 || 0,40 || 4,00
TOTAL T : | 10,00

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada emprego/funcéo, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd
a duracdo de 03 horas e sera composta de 25 questdes objetivas do tipo mdiltipla escolha, subdividida em 5
alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA deveré ser assinalada.

5.1.3 - As questles da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o
candidato quando da realizacéo da referida Prova.

5.1.4 - Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferogréfica nas cores azul ou preta.

5.1.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30 minutos do
horério fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horério
diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, 0 ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade original e 0 Comprovante de Inscri¢&o.

5.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo novo e com foto).
5.1.8 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, crachas funcionais,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial.

5.1.10 - Em caso de perda do Comprovante de Inscri¢cdo, 0 candidato devera solicitar por escrito & Comisséo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico um novo comprovante.

5.1.11 - N&o sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.12 - Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:
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5.1.12.2 - O candidato receberd junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de Identificacdo, os quais

estardo numerados na parte inferior centralizada, com a mesma ordem de numeragdo; o Cartdo-Resposta deverd

ser destacado do Cartdo de Identificacdo, sendo que devera ser conferido pelo candidato para entrega ao final da
prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAQO DE IDENTIFICACAO, em local prdprio, seu nome legivel, nimero

da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), endereco, cidade, telefone e assina-lo.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por quest&o na ordem de 01 & 25,

marcando a alternativa correta de acordo com as instru¢des contidas no caderno de provas.

5.1.12.5 - Sera atribuida nota 0 & quest&o da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Catuipe (RS);

) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

) que contenha(m) mais de uma op¢éo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especifica¢des do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com
caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréfica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao
diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartdo-resposta.

5.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita/objetiva para o

Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento vélido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartéo-

Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugbes

especificas contidas neste Edital. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do

candidato.

5.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente

no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e

com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marca¢do, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-

preenchido integralmente.

5.1.13 - Seré excluido do processo do Processo Seletivo Publico o candidato que:

5.1.13.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

5.1.13.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

5.1.13.3 - N&o devolver o caderno de questdes;

5.1.13.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como

calculadora, celular e similares.

5.1.14 - No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das

provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas.

5.1.15 - Os cadernos de provas estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal (www.catuipe.rs.gov.br) e da

empresa contratada (www.plconsultorias.com.br), no dia seguinte ao de realizacao das mesmas.

5.1.16 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizac&o,

acompanhado de um fiscal.

5.1.17 - S6 seréa permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva ap6s 45 minutos do seu inicio.

5.1.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - Os 3 dltimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se

do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes de identificagdo e resposta, juntamente

com os fiscais de sala.

5.1.19.1 - Fica terminantemente proibido ao candidato entregar seu cartdo resposta (gabarito) com questées

em branco.

5.1.19.2 - Os trés Ultimos candidatos, em cada sala de provas, ao proceder a entrega da respectiva prova,

conferirdo, juntamente com a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, todos os

cartGes resposta (gabaritos) entregues e, havendo questdes em branco, procederdo a anulacdo da questio
em branco, assinando como testemunhas no verso de referidos cartdes.

5.1.20 - A prova escrita/objetiva para cada emprego ou especialidade versara sobre os respectivos programas

constantes do ANEXO | deste Edital.

D O O T
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5.1.21 - Os cadernos de provas estardo disponiveis no site do Municipio (www.catuipe.rs.gov.br), bem como na
pagina da empresa contratada (www.plconsultorias.com.br). no dia seguinte ao de realizagdo das mesmas.

5.1.22 - A Prefeitura Municipal de Catuipe (RS) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentac&o e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita/objetiva.

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL

6.1 - A nota final sera verificada conforme abaixo:
6.1.1 — Nota Final = Nimero de acertos (0 & 25) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questao
no item 5, subitem 5.1.1.1).

6.2 — O candidato que obtiver nimero de acertos inferior a 50% na prova escrita/objetiva estad automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo Publico.

6.3 — Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua avalia¢do, esta(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

6.4 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

6.4.1 — Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

6.4.2 — Maior idade.

6.4.3 — Sorteio publico.

6.4.4 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificacdo
sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

CAPITULO VI

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Processo Seletivo PUblico apresentara todos os candidatos, bem como suas
respectivas notas.

7.3 — Os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nimero de acertos igual ou superior a 50%
na prova escrita/objetiva.

CAPITULO Vill

8 - DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 — E admitido recurso quanto:

a) a nao homologacao ou indeferimento da inscri¢ao;

b) na formulacéo das questdes da prova escrita/objetiva;

c) revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva.
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8.2 — Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos ao Prefeito Municipal, junto a Prefeitura Municipal de
Catuipe (RS), nos seguintes prazos:

a) quanto a ndo homologacé&o ou indeferimento da inscri¢do: 5 dias;

b) quanto a formulag&o das questdes da prova escrita/objetiva: 5 dias ;

C) quanto a revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva: 5
dias .

8.3 — Somente serd apreciado 0 recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado 0 nome do candidato, nimero de sua inscricdo, emprego,
endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9- DO PROVIMENTO DO EMPREGO/FUNGAOQ

10.1 - O provimento dos cargos/fungdes obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2 - A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficard sujeita a apresentagdo, dentre outros, dos
seguintes documentos:

a) a documentacao comprobatéria das condi¢fes previstas na inscri¢cdo e requisitos basicos, previstos no item 1.2 e
na Legislagdo Municipal;

b) Copia autenticada da Cédula de Identidade Civil e Profissional;

c) Duas fotos 3x4 recentes e iguais;

d) Cdpia autenticada do CPF;

e) Cdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou certiddo expedida pela
Justica Eleitoral;

f) Comprovacdo de quitacdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) Certid&o de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos;

i) Declaragéo de ndo acumulo de cargo publico;

j) Atestado de boa satde fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove aptiddo necessaria ao
exercicio do cargo publico.

k) Declaracéo de bens.

10.3 - A ndo apresentagdo dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacdo implicara na
exclusdo do candidato aprovado e convocado.

10.4 - O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, podera, uma Unica vez, solicitar a sua reclassificacéo
para o Ultimo lugar dos classificados.

10.5 - O candidato devera manter atualizado seu endere¢o no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Catuipe (RS).

10.6 — O prazo de validade processo Seletivo Publico seréd de 2 anos, contando da publicacéo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.
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CAPITULO X

10 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Prazo das inscri¢@es via site (www.plconsultorias.com.br) 06/10/2011 a

04/11/2011
Resultado parcial da homologacéo das inscri¢des 11/11/2011 09:00
Prazo para Interposicéo de Recursos acerca da ndo homologacéo das 11/11/2011 a
inscrigOes /declaragéo de candidato deficiente 16/11/2011
Resultado final da homologagéo da inscricdes (apds a anélise de 17/11/2011 09:00
recursos)
Prova Escrita/Objetiva 20/11/2011 09:00 as 12:00
Publicacdo do Gabarito Preliminar Oficial e da Prova Escrita/Objetiva. 22/11/2011 09:00
Prazo para Interposicéo de Recursos acerca da prova escrita/objetiva 22/11/2011 a

28/11/2011
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca do gabarito preliminar da 22/11/2011 a
prova escrita/objetiva 28/11/2011
Divulgacdo do Gabarito Final (ap6s andlise de recursos) 07/12/2011
Apresentacéo Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva (abertura dos 09/12/2011 10:00
envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva)
Prazo para Interposicéo de Recursos acerca da Ata de Nota da Prova 09/12/2011 a
Escrita/Objetiva 14/12/2011
Divulgacéo da Ata do Resultado de Classificagdo Final por cargo/fungéo 21/12/2011
(com o resultado dos recursos).

CAPITULO XI

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a contratacéo
condicionada as disposi¢fes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Catuipe (RS).
12.1.1 - O namero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente Edital passa a ser
consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo de vigéncia do presente edital, se
necessario.

12.2 - A inexatiddo das informag@es e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.3 — As publicacdes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio e serdo divulgadas no Mural
Publico Municipal, situado no atrio de acesso da Prefeitura Municipal de Catuipe, na Rua Osdrio Ribeiro Nardes, n°
152, Centro, na pagina da Prefeitura Municipal (www.catuipe.rs.gov.br), bem como na pagina da empresa contratada
(www.plconsultorias.com.br).

12.4 - O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo Publico € o da Comarca
de Catuipe (RS).
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12.5 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo Publico em questéo, seréo
resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Prefeitura Municipal de Catuipe (RS), conforme a
legislac&o vigente.

12.6 - Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Contelido Programatico; Anexo Il -
Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia; Anexo Ill - Requerimento para
Recurso; Anexo IV — Atribui¢bes do emprego/fungao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catuipe (RS) 06 de Outubro de 2011.

JOELSON ANTONIO BARONI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

| - PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, acentuacao
grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacao.
Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjei¢do. Sintaxe: sintaxe da oracéo, voz passiva e
ativa concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Semantica: relacdes de significados entre palavras e oracdes,
polissemia, sindnimo, antonimo, figuras de linguagem, conotagéo, denotacéo.

Il - MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL:

OperagBes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Operagdes com fragdes. Fracbes. Operacdes
com numeros naturais, problemas. OperagBes com ndmeros racionais, problemas. Expressdes algébricas.
Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples e composto. Raz&o e propor¢do. Produtos notaveis. Teoria
dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal: comprimento, area e volume. Potenciacdo e radiciacao.
Porcentagem. Equacdo de 1° Grau. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equagoes.
Problemas. Sistema Monetario Brasileiro.

[l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, econdmicos, histéricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado do Rio Grande do Sul e
do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia e 0 desenvolvimento econdmico. Infra-
estrutura social: Habitacdo e emprego, salde, justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos
relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, salde e cultura, esportes. Inovacdes tecnoldgicas e
cientificas, no Brasil € no Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conceitos de: Comunidade, Cidadas, Cidaddos, Cidadania — Direitos e Deveres. Nogdes de Atencdo a gestante,
crianga, adulto, mulher, idoso, salde bucal, vacinas e doengas. Conhecimentos sobre o ESF — Estratégia Saude
da Familia. Constituicdo Federal — Titulo VIIl - Da ordem Social - Capitulo Il — Da Seguridade Social - Secéo Il - Da
Salde. Portaria GM n° 648 de 28 de marco de 2006 — Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da
Atencéo Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitérios de Salde (PACS). Lei
N° 11.350, de 05 de outubro de 2006, da Presidéncia da Republica. Lei n° 8080 de 19/09/1990 - Lei Orgénica da
Salde. Lei n° 8142 de 28/12/1990 — Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a
transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Salde. Principios fundamentais e organizacionais do
Sistema Unico de Sadde. SUS. Promog&o, prevencao e protecdo a Sadide. Nogdes de Vigilancia & Saude. Acbes de
Educacdo em Salde na Estratégia Salde da Familia. Participacdo Social. A Estratégia Sadde da Familia, como re-
orientadora do modelo de atencéo basica a satde. Nogdes basicas sobre doencas, prevengdo e tratamento. Nogdes
basicas sobre anatomia e fisiologia humana. Biosseguranca. Legislacdo sobre o ESF. Atualidades profissionais.
CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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* AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Conceitos de: Comunidade, Cidadds, Cidaddos, Cidadania. Salde publica e saneamento basico; Endemias,
Epidemias e Pandemias; NocOes sobre salde, doencas e vetores; Prevencao primaria; Classificacdo e combate
dos agentes transmissores e causadores das doencas, epidemias, endemias e pandemias; Visitas domiciliares e
aos pontos estratégicos: fiscalizacéo para a promogdo e preservacao da saude da comunidade, papel do agente na
educagdo ambiental e salde da populagdo. Salde como dever do Estado. Salde como direito social. Nogoes sobre
0 SUS. Lei n° 8080 de 19/09/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n° 8142 de 28/12/1990 — Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos financeiros
da Saude. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Promogdo da saude: conceito e
estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacao popular. Cultura popular e sua relagdo com processos
educativos. Nocdes de ética e cidadania. Atualidades profissionais.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscricdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia:
( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Capitulo Il do Edital n® 001/2011 e Decreto Federal n® 3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

Necessita condicfes especiais para realiza¢do da(s) prova(s)?
( )Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Catuipe (RS), de de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscrigdo: Documento:
Emprego Pretendido: Fone:

AO PREFEITO MUNICIPAL DE CATUIPE (RS)

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

) Homologac&o de Inscricdo () Outros (Especificar):

(
() QuestBes da Prova Escrita
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Catuipe (RS), de de 2011.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pelo Prefeito Municipal os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacéo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.

ANEXO IV

ATRIBUICOES DO EMPREGO/FUNCAO
14
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SINTESE DE ATRIBUICOES:

O Agente Comunitéario de Salde desenvolvera suas a¢Bes nos domicilios de sua area de responsabilidade
e junto & Unidade para programacao e supervisdo de suas atividades.
AtribuicBes basicas:

1. Realizar visitas domiciliares.

2. Realizar mapeamento de sua &rea de atuagao.

3. Cadastrar e atualizar as familias de sua area.

4. Identificar individuos e familias expostas a situa¢des de risco.

5. Realizar, através de vista domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade.

6. Coletar dados para analise da situacéo das familias acompanhadas.

7. Desenvolver acles basicas de salde nas areas de atengdo & crianca, & mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, com énfase na promocéo da salde e prevengdo de doengas.

8. Promover educacdo em salde e mobilizacdo comunitéria, visando uma melhor qualidade de vida mediante
acOes de saneamento e melhorias do meio ambiente.

9. Incentivar a participacdo dos conselhos locais de saude.

10. Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de sadde.

11. Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades.

12. Participar no processo de programacdo e planejamento local das agOes, relativas ao territdrio de

abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a superacéo dos problemas identificados.
13. Atividades e a¢des correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

SINTESE DE ATRIBUICOES:
Sintéticas:

Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da saude, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de a¢des educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente.

Genéricas:

Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas; executar
atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de salde, doencas e
outros agravos a salde; estimular a participacao da comunidade nas politicas-pUblicas de salde; fazer identificacdo
e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames
laboratoriais; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor de sadde e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida; orientar a populacéo, objetivando a eliminacdo de fatores que propiciem o
surgimento de possiveis doengas; trabalhar no combate de doencas; desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a
salde; informar o setor de vigilancia na hipétese de constatar resisténcia de colaboragdo por parte dos municipes;
manter atualizado o cadastro de informacdes e outros registros; desenvolver outras atividade.
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ANEXO V

MICRO-AREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Area Micro-Area N° de vagas Localidades
01 02 01*CR Zona Urbana
05 * Zona Rural (Ilha Grande, Rinc&o dos Libardoni, Rincdo
01*CR 9
dos Alemaes).
06 01*CR Zona Rural (Santa Tereza, Rinc&o dos Dambros, Rincéo

dos Dalla Corte, Rincdo dos Bernardi

Area Micro-Area N° de vagas Localidades
02 04 01*CR Zona Urbana

05 01*CR Zona Rurql (Esqgina Cazotti, Esquina Cagador, Pass9
dos Coradini, Arlindo Ferrazza, Engenho Velho, Aragd)

06 01*CR Zona Rural (Coldnia das Almas, Esquina S&o Luiz)

07 01 Zona Rural (Rincdo dos Rieth, Taquarussu, Vira Carreta,
Esquina Neves, Rinc&o dos Belinaso

08 01*CR Zona Rural (Assentamento Nova Esperanca)

09 01 Zona Rural (Potreirinho, Rincdo das Acécias, Santa

Cruz, Jodo XXIII)

Area Micro-Area N° de vagas Localidades
03 01 01 *CR (Monte Alegre, Aula Brasil, parte de Valinhos, Lagoa dos
Patos, Arroio Ledo (parte Catuipe
02 01*CR Zona Rural (Rincdo dos Botega, Jardim de Ad&o, Trés
Vendas, Esquina Daltro Filho, Alvorada)
03 01*CR Zona Rural (Pontdo Santo Antonio, Rincdo dos Boligon,
Rinc&o dos Daronco)
04 01*CR Zona Rural (Passo Burmann e Santa Terezinha)
07 Zona Urbana
01*CR Zona Rural (casa de Seu Olimpio Marasca — Monte
Alegre)
AREA|
Micro Area 02

Zona Urbana: Conforme mapa em anexo

Micro Area 05

Zona Rural: llha Grande, Rincdo dos Libardoni, Rincdo dos Alemaes:

Iniciando na Igreja de Ilha Grande até a residéncia do Sr. Dimas Roratto. Seguindo da Igreja de llha Grande para
leste até a propriedade do Sr. Marino Sandri e da igreja de llha Grande seguindo par oeste até a propriedade do Sr.
Fonseca. Tendo como limite a oeste o0 Rio Santa Tereza. Partindo do Sr. Valter Buzetto, seguindo ao Norte por este
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rio até o Sr. Rudinei Glass com uma linha imaginaria em direcdo a leste até a propriedade do Sr. Olimpio Fruet,
passando ente outros, Ivo Libardoni, Pedro Basso. Temos como limites a leste 0 Rio Santo Antdnio e ao Sul 0 Rio
ljui.

Micro Area 06

Zona Rural: Santa Tereza, Rincdo dos Dambros, Rincédo dos Dalla Corte, Rincdo dos

Bernardi:

Partindo do Sr. Luiz Kronbauer tendo como limite a oeste, o rio Santa Tereza seguindo em direcdo ao Norte até a
localidade de Aguas Santa Tereza, seguindo até Rinc&o do Dambroz e tendo como limite a

propriedade do Sr. Alcebiades Viera. Saindo das &guas de Santa Tereza pela estrada principal até o Rincéo dos
Dambros. Com uma linha imaginaria em direcdo ao Sudeste até a propriedade do Sr. Nelson Sonego, englobando
toda a sede do Distrito de Santa Tereza.

AREA I

Micro Area 04
Zona Urbana: Conforme mapa em anexo.

Micro Area 05

Zona Rural: Esquina Cazotti, Esquina Cacgador, Passo dos Coradini, Arlindo Ferrazza, Engenho

Velho, Aracé:

Partindo da propriedade do Sr. Pedro Visioli seguindo a Norte até a ponte do Rio Santa Tereza na estrada que da
acesso ao Distrito de Colbnia das Almas, seguindo nesta mesma linha sempre ao Norte até a residéncia do Sr.
Vanderlei Mezadri, passando entre outros por: pela propriedade de Maximo Ferrazza, familia Costa, seguindo ao
Norte passando pela localidade do Engenho Velho indo até o mercado do Santos no Passo do Araga. Seguindo a
Nordeste cruzando a RS 342 até chegar a residéncia do Sr. José Kronbauer, deste ponto numa linha imaginaria
com diregdo ao Sul, passando a Rs342 até o Passo dos Coradini na residéncia do Orlando M da Silveira, Fernando
Coradini, dando continuidade nessa linha imaginaria ao Sul até a propriedade do Sr Pedro Visioli englobando toda
localidade do Cagador e Esquina Cagador até a residéncia de Luiz Dacanal.

Micro Area 06

Zona Rural: Col6nia das Almas, Esquina Séo Luiz:

Partindo da residéncia do Sr. Gelson Duarte, & direita indo a propriedade do Sr. Elvino Walter, descendo pelo rio do
Lau & propriedade de Antbnio Paze, Neilo Rigotti, até Hugo Rigotti, numa linha imaginaria até a granja Shadeck,
seguindo ao Norte até Francisco Cadore, passando entre outros, por Miltom Bonatto, Dirceu Miguelom. De
Francisco Cadore, numa linha, passando pela propriedade de Marcelo Sperotto, até a propriedade de Eloi Pretto,
passando por Sr. Batista da Costa e Sr. Fontana, em dire¢do a Rincéo das Acécias, passando por Genoel Taborda,
Zenir Miranda, até a propriedade Rolim. Dai até Maria Alcantara, Itamar Cauduro, em linha imaginaria até o Sr.
Gelson Duarte.

Micro Area 07

Zona Rural: Rincédo dos Rieth, Taquarussu, ViraCarreta, Esquina Neves, Rincdo dos Belinaso:

Parindo do S. Naudé Ghem, seguindo a Oeste até ao Sr. Angelo Aozani, numa linha imaginéria com sentindo Norte
até o Sr. Jandir Tonetto, passando pelo Sr. Jodo Marchezan, Marino Ghem, Olivio Zambom. Nesta linha imaginaria
passam pela propriedade do Sr. Olivio Trevisan, seguindo ao Norte até o Sr. José S& na localidade da Esquina
Neves. Desta propriedade até a Granja Krebs, no extremo Norte. Seguindo pela estrada geral até a residéncia do
Sr. Arquilio Trevisan rumo ao Sul passando pela localidade da Esquina Neves, Taquarussu, pela propriedade do Sr.
Nelson Vieira, do Sr. Arquilio Trevisan em direcdo ao Sul, até a residéncia do Sr. Naudé Ghem, Jodo Gules, Valmor
Belinaso, Airto Palharini.

Micro Area 08
Zona Rural: Assentamento Nova Esperanca:
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Engloba toda a localidade do Reassentamento Nova Esperanca

Micro Area 09

Zona Rural: Potreirinho, Rincdo das Acacias, Santa Cruz, Jodo XXIII:

Partindo do cemitério até a propriedade da familia Machado, seguindo & direita até a granja do Sr. Jodo Reis a partir
do estraddo que vai a santo Angelo passando pela casa do Sr.Padilha, até Nilso Cadore passando por Deloni
Taborda, Zair Batu e Ernesto Furtado.Voltando pelo estraddo, até a estrada para Jodo XXIII, propriedade do Sr. Luis
Smaniotto, passando entre outros pela propriedade de Marcelo Sperotto, Ercil Braida, Moacir Coradini, seguindo em
direcdo a dona Adélia smaniotto, em dire¢do & Santa Cruz. Em Santa Cruz de Ambrésio Pucinik, Rosa Smaniotto,
descendo em direcdo ao rio, passa por Cleci Bernardi, Terezinha Visioli, Elio Basso. De Cleci Bernardi, passa a
ponte na propriedade de Marcos Pauletto, familias Ferrazza (Madalena, Jaime, etc.), até Antonio Ferrazza, saindo
na estrada e subindo ao cemitério.

AREA Il

Micro Area 01

Zona Rural: Monte Alegre, Aula Brasil, parte de Valinhos, Lagoa dos Patos, Arroio Ledo (parte Catuipe):
Partindo do Trevo principal de acesso a Catuipe seguindo para o Norte na RS 342, chegando ao Trevo que liga &
localidade de Chordo ao Leste até a divisa com o Municipio de ljui. Tendo o Arroio Ledo como referencia a
residéncia da sré. Nelci Felden, seguindo ao norte na divisa do Rio Azul na residéncia do Sr. Luiz Carlos Dudar,
seguindo ao norte até a propriedade do Sr. Danilo Soares, voltando em direcdo ao trevo na geral até a propriedade
do Sr. Milton Escobar.

Micro Area 02

Zona Rural: Rincdo dos Botega, Jardim de Ad&o, Trés Vendas, Esquina Daltro Filho, Alvorada: Partindo da
RS 342, propriedade do Sr. Osvaldo Tedeski, lado norte, passando a RS 342, Esquina Daltro Filho, Trés vendas até
a propriedade do Sr. Henrique Bonfada. Partindo para o Rincdo dos Bottega, Jardim de Addo até a RS 342,
seguindo a propriedade do Sr. Ramiro Pereira, linha imaginaria residéncia do Sr. Jodo Carlos da Silveira(Lagoa dos
Patos) seguindo em direcdo da estrada principal para Esquina Bom Sucesso dos dois lados na residéncia do Sr.
Arlindo Hildebrandt, voltando ao ponto de partida

Micro Area 03

Zona Rural: Pontdo Santo Antonio, Rincdo dos Boligon, Rincdo dos Daronco:

Partindo da propriedade do Sr. Ivo Daronco, seguindo linha imaginaria ao colégio Daronco, passando pelo Esporte
Clube Alvorada, indo em dire¢do ao norte passando pela localidade de Pontdo Santo Antonio até a propriedade do
Sr. Anelio Pianesso em direcéo leste passando pelo Sr. Hildebrando Folleto, linha imaginario até propriedade do Sr.
Anelio Pianesso, seguindo em linha até propriedade do Sr. Bruno Boligon, voltando ao ponto de partida.

Micro Area 04

Zona Rural: Passo Burmann, Santa Terezinha:

Comeca pela residéncia do Sr. Luiz Rieth na RS 342, seguindo a residéncia do sr®. Verani Lopes, Domingos
Marchezan, lIzidio Sfalcin, toda a localidade de Santa Terezinha até o cemitério desta. Seguindo uma linha
imaginéria pela propriedade da sr?. Irani Cavalheiro, até propriedade do Sr. Jodo Marcheza, até a propriedade do Sr.
Selestina Palharini na Rs 342.

Micro Area 07
Zona Urbana: Conforme mapa em anexo.
Zona Rural: casa do Sr. Olimpio Marasca (Monte Alegre).

OBSERVACOES:
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CATUIPE

N° 1: Na Prefeitura Municipal de Catuipe/RS estara disponivel o Mapa com maiores detalhes da area de
abrangéncia das Micro-Areas.

N° 2: Podera haver expansdo das micro areas, conforme o crescimento da Cidade, com abertura de novas ruas e
novas moradias, ficando, assim, a Agente Comunitéria de Salde obrigada a aumentar sua &rea de atendimento,
conforme determinacdo do Poder Publico Municipal.
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