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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 06/2011

O MUNICIPIO DE CATUIPE, Estado do Rio Grande do
Sul, TORNA PUBLICO, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, seus anexos e
demais disposicbes legais aplicaveis, que realizar& o PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO constituindo em analise de Curriculun Vitae para as funcdes de TECNICO
EM ENFERMAGEM destinado admisséo de pessoal em carater temporéario conforme Item 1
— Quadro de Funcgbes e Vagas, em conformidade com o Regime Juridico do Servidores
Publicos Municipais — Lei N.° 1.247/2011 e 1.244/2001 — Quadro de Cargos e Funcdes
Pulblicas, que seréa regido pelas normas estabelecidas por este Edital e no Decreto Municipal
N.° 55/2011

1. QUADRO DE FUNCOES E VAGAS

CARGA
X HORARIA

FUNCAO VAGAS SEMANAL VENCIMENTO | REQUISITOS

— R3 .703’49 Curso de Técnico em
Técnico mais R$

01 40 horas Enfermagem com
Enfermagem 100,10 de Vale | . .
. ~ inscricao no COREN
Alimentacéo

1.1 As atribui¢cdes do cargo encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no
Anexo Il deste Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado
encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.4 Os requisitos minimos do cargo serdo exigidos no momento da inscri¢do do candidato,
vez que se trata de contratacdo imediata.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 Somente serdo admitidas inscricbes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos ou por intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de
mandato e poderes especiais, 0 qual ficard anexo a ficha de inscri¢cdo. As inscrigcbes para a
referida funcdo serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Administracdo, no
Departamento Pessoal, no prédio do Centro Administrativo Municipal, sito na Rua Osoério
Ribeiro Nardes, 152, Catuipe/RS, através do preenchimento de formulario préprio a ser
disponibilizado, no periodo das 8h as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, nos dias
31/10/2011, 01 e 03/11/2011.

2.2 No ato da Inscri¢do, o candidato devera:

2.2.1 Preencher o formulario de inscri¢do, disponibilizado no setor, no qual declarara estar
ciente das condi¢des exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas
no edital.

2.2.2 Entregar a comprovacao de experiéncia para o cargo de técnico em enfermagem.
2.2.2.1 Sera admitida como comprovacao de experiéncia profissional copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, de contrato de trabalho ou declaracdo de
empregador, com firma reconhecida.

2.2.2.2 A comprovagdo da escolaridade minima devera ser feita através de diploma,
certificado ou histérico escolar.

2.2.3 Entregar Curriculum Vitae com o0s respectivos documentos comprobatérios da
experiéncia profissional, da escolaridade e cursos de qualificacdo, em envelope
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato e cargo pretendido. O
curriculo deverd ser digitado.
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2.2.3.1 As copias dos documentos comprobatorios deverdo ser autenticadas. A autenticagao
poderd ser feita por servidor do Municipio desde que no ato da inscricdo o candidato
apresente os documentos originais.

3. INFORMACOES GERAIS

3.1 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscri¢cdo
determinard o cancelamento da mesma e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
gualguer época, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais,
informados no ato da inscri¢ao.

3.3 Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma, pedidos de alteracao do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

3.4 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao
verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo simplificado, implicara na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a admissao do candidato contratado temporariamente,
acarretara na rescisédo do contrato.

4. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.1 O edital de homologacéo das inscricBes sera divulgado no painel de publicacfes oficiais
do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio www.catuipe.rs.gov.br na
data provavel de 04/11/2011.

4.2 Os candidatos que néo tiverem as suas inscricbes homologadas poderdo solicitar, por
escrito, as razbes que fundamentaram o indeferimento perante a comissao organizadora,
protocolando requerimento no dia seguinte ao da publicacdo do edital de homologacéo das
inscricbes (07/11/2011).

4.3 A Comissao tem o prazo de um dia (07/11/2011) para fornecer a ata de indeferimento da
inscricdo do candidato, a qual sera disponibilizada junto ao setor de protocolo do Municipio.
4.4 De posse da ata o candidato tera o prazo de um dia (08/11/2011) para a interposi¢ao do
recurso, mediante a apresentacdo das razfes que ampararam a sua irresignacao.

45 No prazo de um dia (09/11/2011) a Comisséo, apreciando o0 recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricbes homologadas.

4.6 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no dia 09/11/2011.

4.7 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas terdo seus curriculos aptos a
serem analisados.

5. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatorio)

5.1 A escolaridade exigida para o cargo nao sera objeto de avaliacéo.

5.2 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

5.3 Somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no presente edital.

5.4 Somente serdo analisados os curriculos que estiverem digitados e s6 considerados 0s
documentos comprobatérios autenticados.

5.5 O Curriculum Vitae, apresentado pelo candidato para o cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, sera avaliado pela Comisséo de acordo com os critérios da tabela abaixo:

Valor
Critérios / Descricao Pontos Méximo
Até 6 meses = 0,50
Experiéncia profissional como De 6 meses e um dia a 1 ano = 1,00
enfermeira ou técnica em De 1 anos e um dia a 2 anos = 2,00 3,00
enfermagem (*) Acima de 2 anos e um dia = 3,00 pontos

Estado do Rio Grande do Sul )
Bt PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUIPE
Rua Osorio Ribeiro Nardes, 152 - CEP 98770-000 - Fone/Fax: PABX(55)3336-0000 - E-mail: catuipe@catuipe.rs.gov.br



http://www.catuipe.rs.gov.br/

f_j PREFEITURA MUNICIPAL 4

CATUJIPE

Administrando o presente, preparando o futuro.
Administragao 2009/2012

Comprovante de curso superior

em enfermagem 0,50 1,00
Comprovante de

Especializagdo na area de 1,00 2,00
saude

Comprovante  Mestrado ou

Doutorado na area de saude 1,50 1,50
Cursos de gualificacéo

referente ao cargo ao qual fez a 0,50 (por curso) 2,50
inscricdo. (**)

VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE 10,00

(*) A experiéncia profissional serd comprovada mediante cépia da CTPS, de contratos de
trabalho e/ou declaracdo do empregador, com firma reconhecida,constando a data de inicio
e término do trabalho.

(**) Os cursos a serem considerados deverao ter carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

5.6 A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos
e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, aquele que:

5.7.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia
de inscricao, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741, de 1.°
de outubro de 2003);

5.7.2 tiver a maior nota no critério Experiéncia Profissional;

5.7.3 tiver a maior nota no critério Cursos de Qualificacao;

5.7.4 tiver a maior escolaridade;

5.7.5 tiver idade mais avancada;

5.7.6 sorteio em ato publico.

5.7.6.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados através de publicacéo
em jornal de circulacéo local.

6. RECURSOS

6.1 Cabera interposicdo de recurso, fundamentado, a Comissao Organizadora, no prazo de
01 (um) dia util da publicagédo das decisdes objeto do recurso, assim entendido:

6.1.2 contra inscri¢do indeferida;

6.1.3 contra o resultado da andlise de Curriculum Vitae.

6.2 O recurso devera conter a identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

6.3 O recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado;

6.4 O recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo sera analisado;

6.5 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos;

6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

6.7 N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletronico;

6.8 Todos os recursos serdo analisados e a decisao sera publicada no painel de publicacdes
oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do municipio. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

6.9 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos, na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes, no dia 11/11/2011;

6.10 A Comissdo Organizadora constitui-se em U(nica instancia para julgamento dos
recursos.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE
7.1 O resultado da analise de curriculo e classificacdo preliminar sera divulgado no dia
14/11/11.
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8. DIVULGAQAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS E HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL

8.1 A divulgagdo do julgamento dos recursos do resultado da andlise de curriculos e
classificacéo preliminar, bem como o edital de homologacéao do resultado final do processo
seletivo publico simplificado sera publicado no painel de publicagbes oficiais do Centro
Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio, na data de 14/11/2011.

9. VALIDADE

9.1 O resultado do processo seletivo publico simplificado tera validade de 01 (um) ano a
contar da data de publicacdo da homologac¢édo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Catuipe/RS.

9.2 No periodo de validade do processo seletivo publico simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para a contratacdo pelo tempo remanescente,
0s demais candidatos classificados assim como em existindo Lei Municipal autorizando o
contrato emergencial para o cargo de técnico em enfermagem podera chamar os demais
classificados, observada a ordem classificatoria.

10. CONVOCAQAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

10.1 A convocacédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
jornal de circulacdo local ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.2 Da apresentacdo dos Documentos:

10.2.1 O candidato selecionado quando convocado para assinar o contrato temporario,
deveré entregar os seguintes documentos:

10.2.1.1 c6Opia da Certiddo de Nascimento e/ou de Casamento;

10.2.1.2 prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

10.2.1.3 prova de quitagdo com servigo militar para o candidato do sexo masculino;

10.2.1.4 copia do documento de Identidade;

10.2.1.5 c6pia do Cartdo do CPF;

10.2.1.6 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

10.2.1.7 copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;

10.2.1.8 declaracéo de endereco e telefone para contato;

10.2.1.9 cdpia do Cartdo do PIS/PASEP;

10.2.1.10 declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica;

10.2.1.11 autorizagéo para pagamento da remuneracdo no Banco do Brasil e indicacdo da
conta para depdsito;

10.2.1.12 declaragéo de bens atualizada

10.3 O prazo para entrega da referida documentacdo €é peremptério e 0 nao
comparecimento acarretara a desclassificacdo do candidato do certame.

10.4 O candidato convocado que ndo atender as condi¢cfes exigidas para a contratacao sera
desclassificado do certame.

11. DOS EXAMES MEDICOS

11.1 Os candidatos que forem convocados e tiverem sua documentacdo aprovada seréo
encaminhados para a realizacdo de exames admissionais.

11.2 O ndo comparecimento no exame ou a inaptiddo para o trabalho acarretard na
desclassificacdo do candidato.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 As alteracdes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publicacdes oficiais do
Centro Administrativo e no site oficial do Municipio.

12.2 Os candidatos contratados serao regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

12.3 Os documentos emitidos no exterior deverao estar acompanhados de traducao publica
juramentada.
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12.4 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Puablico Simplificado.

12.5 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
no Processo Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada
no painel de publicagbes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do
Municipio.

12.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer através de solicitagdo assinada, junto ao Departamento Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracédo, anexando documentos que comprovem tal alteracao.

12.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATUIPE,
EM 26 DE OUTUBRO DE 2011.

JOELSON ANTONIO BARONI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CASSIA FERNANDA BERNARDI
Secretaria da Administragdo

ANDREIA POSSOBON
Assessora Juridica
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 06/2011.
ANEXO |
FUNGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer atividades de auxiliares, de nivel médio técnico atribuidos
a equipe de enfermagem e assistir ao enfermeiro.

b) Descri¢cdo Analitica: trabalhar no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem; executar prestacdo de cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave; trabalhar na prevencdo e controle de
doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; participar
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar de programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem; integrar
a equipe de saude; executar outras tarefeas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especifica: o exercicio do cargo podera exigir a realizacdo de trabalho a noite, aos

sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO Ne°. 06/2011.

ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO**

DATA PREVISTA*

Publicacéo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico
Simplificado

27/10/2011

Inicio e término das inscricbes, entrega do Curriculum Vitae

31/10/2011,01 E

comprovado 03/11/2011
Edital de homologacéo das inscricdes 04/11/2011
Requerimento dirigido a Comissdo Organizadora das razdes do 07/11/2011
indeferimento da inscricdo

Disponibilizacdo da ata do indeferimento da inscricdo no Setor 07/11/2011
de Protocolo

Prazo para recurso contra as inscrigdes nao homologadas 08/11/2011
Divulgacao dos recursos da ndo homologacdo das inscri¢cdes e 09/11/2011
a homologacéao final das inscrices

Divulgacdo da Andalise do Curriculo e classificacdo dos 10/11/2011
candidatos

Vista aos Curriculum Vitae e interposicdo de recursos do 11/11/2011
resultado da classificacdo

Divulgacdo do julgamento dos recursos e homologacdo do 14/08/2011

resultado final

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragcbes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a

divulgacao deste Edital.

** Nao havendo interposicao de recursos as etapas serdo antecipadas.

Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUIPE

Rua Osorio Ribeiro Nardes, 152 - CEP 98770-000 - Fone/Fax: PABX(55)3336-0000 - E-mail: catuipe@catuipe.rs.gov.br




A

=y

PREFEITURA MUNICIPAL 4

CATUJIPE

Administrando o presente, preparando o futuro.
Administragao 2009/2012

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO Ne°. 06/2011.
ANEXO llI
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacéo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Ne°: Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 COREN N.°

2.6 Endereco Residencial:

2.7 Endereco Eletrbnico:

2.8 Telefone residencial e celular:

2.9 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /
3.2 Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /
3.3 Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

(e outras...)
4. ESCOLARIDADE
4.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
4.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
4.3 ENSINO SUPERIOR
Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:
5. CURSOS DE QUALIFICACAO NA AREA AFIM A FUNCAO
5.1 Curso / area:

Instituicdo:

Data de inicio: Data da conclusao:
5.2 Curso / area:

Instituicdo:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:
5.3 Curso / &rea:
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Instituicdo:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

5.4 Curso / area:

Instituic&o:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

3 (e outras...)
6. INFORMACOES ADICIONAIS:
Local e Data.

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO Ne°. 06/2011

Ficha de inscricdo de inscrigcdo Processo Seletivo para o cargo de:
TECNICO EM ENFERMAGEM ()

Nome completo:
CPF:

Endereco:

Complemento: Bairro:
CEP: - Cidade: Estado:

Telefones de contato:

E-mail:

Declaro estar ciente das condi¢cfes exigidas para contratacdo para cargo e a
submissao as normas expressas no Edital do Processo Seletivo Publico N.° 06/2011

Assinatura
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