EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.2 03/2012

O MUNICIPIO DE CATUIPE, Estado do Rio Grande do Sul,
TORNA PUBLICO, mediante as condices estipuladas neste Edital, seus anexos e demais
disposicdes legais aplicveis, que realizard o PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
constituindo em analise de Curriculun Vitae para a funcdo de Agente Comunitario de Saude
destinado admissdo de pessoal em carater tempordrio pelo prazo de 6 (seis) meses
permitida a prorrogagao por igual periodo conforme Item 1 — Quadro de Fungdes e Vagas,
em conformidade com o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei N.2
1.247/2011, e Leis N.2 1753/2012, que sera regido pelas normas estabelecidas por este
Edital e no Decreto Municipal N.2 55/2011

1. QUADRO DE FUNGOES,VAGAS E ABRANGENCIA

CARGA
FUNCAO VAGAS | HORARIA | VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL

1) Ensino Fundamental
Completo; Residir na drea da
comunidade em que atuar,
idade minima 18 anos;
(requisito para inscricao),

Agente Corrl1unitério de 01 40 RS 728,87 2)Hav.er concluido com
Saude horas aproveitamento, curso de
qualificacdo basica para
formacao de Agente
comunitdrio de saude (requisito

para investidura no emprego)

DA LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DAS MICROAREAS

N.2 VAGAS | AREA E | ABRANGENCIA
MICROAREA
01 A-2 M-8 Zona Rural: Assentamento Nova Esperanca: Engloba toda
a localidade do Reassentamento Nova Esperanca.

1.1 As atribui¢des da fungdo e encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no
Anexo Il deste Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-
se no Anexo Il deste Edital.

1.4 Os requisitos minimos do emprego serdo exigidos no momento da inscricdo do
candidato, vez que se trata de contratacao imediata.



2. DAS INSCRICOES:

2.1 Somente serdo admitidas inscricOes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos ou por intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular
de mandato e poderes especiais, o qual ficara anexo a ficha de inscricdo. As inscricGes para a
referida funcdo serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Administracdo, no
Departamento Pessoal, no prédio do Centro Administrativo Municipal, sito na Rua Osério
Ribeiro Nardes, 152, Catuipe/RS, através do preenchimento de formuldrio proprio a ser
disponibilizado, no periodo das 8h as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, nos dias 04,
05 e 06 de junho de 2012.

2.2 No ato da Inscricdo, o candidato devera:

2.2.1 Preencher o formulario de inscri¢cdo, disponibilizado no setor, no qual declarara estar
ciente das condigOes exigidas para admissdo ao emprego e se submeter as normas expressas
no edital.

2.2.2 Entregar toda a documentacdo comprobatdria do Curriculo.

2.2.2.1 A comprovacdo da escolaridade minima deverd ser feita através de diploma,
certificado ou histérico escolar.

2.2.3 Entregar Curriculum Vitae com os respectivos documentos comprobatérios da
escolaridade e cursos de qualificacdo, em envelope devidamente lacrado e identificado com
os dados do candidato e emprego pretendido. O curriculo devera ser digitado.

2.2.3.1 As cépias dos documentos comprobatdrios deverdo ser autenticadas. A autenticacao
podera ser feita por servidor do Municipio desde que no ato da inscricdio o candidato
apresente os documentos originais.

3. INFORMACC)ES GERAIS

3.1 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscrigao
determinara o cancelamento da mesma e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais,
informados no ato da inscricao.

3.3 N3o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de alteracdo da funcdo para o qual o
candidato se inscreveu.

3.4 A falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo
verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo simplificado, implicara na
eliminacdo automadtica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato contratado temporariamente,
acarretard na rescisao do contrato.

4. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.1 O edital de homologacdo das inscricoes sera divulgado no painel de publica¢Ges oficiais
do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio www.catuipe.rs.gov.br na
data provavel de 11/06/2012.




4.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo solicitar, por
escrito, as razoes que fundamentaram o indeferimento perante a comissdao organizadora,
protocolando requerimento no dia seguinte ao da publicacdo do edital de homologacao das
inscricdes 12/06/2012.

4.3 A Comissdo tem o mesmo prazo de um dia 12/06/2012 para fornecer a ata de
indeferimento da inscricdo do candidato, a qual serd disponibilizada junto ao setor de
protocolo do Municipio.

4.4 De posse da ata o candidato terd o prazo de um dia 13/06/2012 para a interposi¢do do
recurso, mediante a apresentacao das razdes que ampararam a sua irresignacao.

4.5 No prazo de um dia 14/06/2012 a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

4.6 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no dia 15/06/2012.

4.7 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas terdo seus curriculos aptos a
serem analisados.

5. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatdrio)

5.1 A escolaridade exigida para a fungdo ndo serd objeto de avaliacao.

5.2 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicao
oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

5.3 Somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no presente edital.

5.4 Somente serdo analisados os curriculos que estiverem digitados e assinados e so
considerados os documentos comprobatérios autenticados.

5.5 O Curriculum Vitae, apresentado pelos candidatos, serdao avaliados pela Comissao de
acordo com os critérios da tabela abaixo:

Valor
Critérios / Descri¢do Pontos Maximo

Comprovante de curso técnico na area | 1,50 pontos para cada comprovante 3,00
de saude

Comprovante de curso superior na area | 2,50 pontos para cada curso 5,00
de saude

Cursos de

curso/simpédsio/conferéncia/seminarios | 0,50 (por curso) 2,00
na area de saude (*)

VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE 10,00

(*)Os cursos/simpdsios/conferéncias a serem considerados deverdo ter carga horaria
minima de 04 (quatro) horas.

5.6 A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos
e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, aquele que:



5.7.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia
de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741, de 1.2
de outubro de 2003);

5.7.2 - tiver a maior escolaridade;

5.7.3 tiver a maior nota no critério Cursos/simpdsios/conferéncias;

5.7.4 sorteio em ato publico.

5.7.4.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados através de publicacdo em
jornal de circulagdo local.

6. RECURSOS

6.1 Cabera interposicdo de recurso, fundamentado, a Comissdo Organizadora, no prazo de
01 (um) dia util da publicacdo das decisdes objeto do recurso, assim entendido:

6.1.2 contra inscricdo indeferida;

6.1.3 contra o resultado da andlise de Curriculum Vitae.

6.2 O recurso devera conter a identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

6.3 O recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo serd considerado;

6.4 O recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo serd analisado;

6.5 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos;

6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

6.7 Nao serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletronico;

6.8 Todos os recursos serdo analisados e a decisdo serd publicada no painel de publicacdes
oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do municipio. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

6.9 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos, na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes, no dia 18/06/2012;

6.10 A Comissdo Organizadora constitui-se em Unica instancia para julgamento dos recursos.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE
7.1 O resultado da analise de curriculo e classificacdo preliminar sera divulgado no dia
19/06/2012.

8. DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL

8.1 A divulgacdo do julgamento dos recursos do resultado da andlise de curriculos e
classificacdo preliminar, bem como o edital de homologacdo do resultado final do processo
seletivo publico simplificado sera publicado no painel de publicagdes oficiais do Centro
Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio, na data de 20/06/2012

9. VALIDADE

9.1 O resultado do processo seletivo publico simplificado terd validade de 01 (um) ano a
contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Catuipe/RS.



9.2 No periodo de validade do processo seletivo publico simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para a contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados assim como em existindo Lei Municipal autorizando o contrato
emergencial para as fungbes podera chamar os demais classificados, observada a ordem
classificatoria.

10. CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

10.1 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
jornal de circulagdo local ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.2 Da apresentacao dos Documentos:

10.2.1 O candidato selecionado quando convocado para assinar o contrato temporario,
devera entregar os seguintes documentos:

10.2.1.1 copia da Certiddo de Nascimento e/ou de Casamento;

10.2.1.2 copia do titulo eleitoral e prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

10.2.1.3 prova de quitagdao com servigo militar para o candidato do sexo masculino;

10.2.1.4 cépia do documento de Identidade;

10.2.1.5 cépia do Cartdo do CPF;

10.2.1.6 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

10.2.1.7 cépia da Certiddao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;

10.2.1.8 declaragao de endereco e telefone para contato;

10.2.1.9 cépia do Cartdo do PIS/PASEP;

10.2.1.10 declaragao sobre o exercicio de outro emprego, emprego ou fungao publica;
10.2.1.11 autorizagdo para pagamento da remuneragdao no Banco do Brasil e indicagdo da
conta para depdsito;

10.2.1.12 declaragao de bens atualizada;

10.2.1.13 certidao negativa de antecedentes criminais.

10.3 O prazo para entrega da referida documentagdo é peremptério e o nao
comparecimento acarretara a desclassificagdo do candidato do certame.

10.4 O candidato convocado que ndo atender as condi¢Oes exigidas para a contratacdo sera
desclassificado do certame.

11. DOS EXAMES MEDICOS

11.1 Os candidatos que forem convocados e tiverem sua documentacdo aprovada serdo
encaminhados para a realizacdo de exames admissionais.

11.2 O n3o comparecimento no exame ou a inaptiddo para o trabalho acarretard na
desclassificacdo do candidato.

12. DOS PRAZOS
12.1 Os prazos previsto no Anexo Il poderdo ser alterados no caso de ocorréncia de fato
relevante ou antecipados em ndo havendo interposi¢do de recursos.

13.DISPOSICOES FINAIS



13.1 As alteracdes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publica¢des oficiais do
Centro Administrativo e no site oficial do Municipio.

13.2 Os candidatos contratados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

13.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica
juramentada.

13.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

13.5 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Processo Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada
no painel de publicagBes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do
Municipio.

13.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer através de solicitacdo assinada, junto ao Departamento Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracdo, anexando documentos que comprovem tal alteragdo.

13.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATUIPE,
EM 01 DE JUNHO DE 2012.

JOELSON ANTONIO BARONI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CASSIA FERNANDA BERNARDI
Secretaria da Administracéo

ANDREIA POSSOBON
Assessora Juridica



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2. 03/2012.

ANEXO |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Agente Comunitario de Saude desenvolverd suas agdes nos domicilios de sua area

de responsabilidade e junto 4 Unidade para programacéao e supervisdo de suas atividades.
Atribuicdes basicas:

Realizar visitas domiciliares.

Realizar mapeamento de sua area de atuacao.

Cadastrar e atualizar as familias de sua area.

Identificar individuos e familias expostas a situa¢des de risco.

Realizar, através de vista domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade.

Coletar dados para analise da situacdo das familias acompanhadas.

Desenvolver ac¢Oes basicas de saude nas areas de atencdo & crianca, 8 mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promoc¢do da saude e
prevencao de doencgas.

Promover educagdao em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor
gualidade de vida mediante ac6es de saneamento e melhorias do meio ambiente.
Incentivar a participacdo dos conselhos locais de saude.

Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servigos de saude.

Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dinamica social da
comunidade, suas disponibilidades e necessidades.

Participar no processo de programacao e planejamento local das a¢@es, relativas ao
territdrio de abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a superagao dos
problemas identificados.

Atividades e ac¢Oes correlatas.

CONDICAO DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO;

a) Residir na drea da comunidade em que atuar;
b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo bdsica para a formacgao

de Agente Comunitdrio de Saude;

¢) Haver concluido o ensino fundamental:

d) Idade minima de 18 anos.



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2. 03/2012.

ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO**

DATA PREVISTA*

Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico
Simplificado

01/06/2012

Inicio e término das inscricdes, entrega do Curriculum Vitae
comprovado

04,05 E 06/06/2012

Edital de homologagdo das inscrigcdes 11/06/2012
Requerimento dirigido a Comissdo Organizadora das razdes do | 12/06/2012
indeferimento da inscricdo

Disponibilizacdo da ata do indeferimento da inscricdo no Setor | 12/06/2012
de Protocolo

Prazo para recurso contra as inscricdes ndo homologadas 13/06/2012
Divulgacdo dos recursos da ndo homologacdo das inscricdes e a | 15/06/2012
homologacao final das inscricdes

Divulgacdo da Analise do Curriculo e classificagdo dos candidatos | 18/06/2012
e Vista dos curriculos e documentos

Prazo para interposicdo de recurso quanto a classificacao 19/06/2012
Divulgacdo do julgamento dos recursos e homologacdo do | 20/06/2012

resultado final

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante.
** Nao havendo interposicdo de recursos as etapas serdo antecipadas.




ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e d6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor N2: Zona: Secdo:
2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

4.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4.3 CURO TECNICO
Curso:

Instituicao:

Ano Conclusdo

4.4 ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS/SIMPOSIOS/CONFERENCIAS/SEMINARIOS
5.1 Curso / area:

Instituicao:

Data de inicio: Data da conclusdo:
5.2 Curso / area:

Instituicao:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:



5.3 Curso / area:

Instituicao:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5.4 Curso / area:

Instituicao:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

6. INFORMAC@ES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura




PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2. 03/2012

Ficha de inscrigdo de inscricdo Processo Seletivo para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE:

| | AREA 2 MICRO 8 - Reassentamento |

Nome completo:

CPF:

Endereco:

Complemento: ___ Bairro:

CEP: - Cidade: Estado:

Telefones de contato:

E-mail:

Declaro estar ciente das condi¢des exigidas para contrata¢dao para a fungdo e a submissao

as normas expressas no Edital do Processo Seletivo Publico N.2 03/2012

Assinatura




PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUIPE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 03/2012

Prefeito Municipal de Catuipe, Joelson Antbénio Baroni, no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes do Processo Seletivo
Publico Simplificado N.2 03/2012, no dias 04, 05 e 06 de junho de 2012. Para a contratacdo
emergencial e tempordria para a funcdo de Agente Comunitdrio de Saude, na area abaixo
descrita pelo prazo de 6 (seis) meses permitida a prorrogacdo por igual periodo de acordo
com a Lei Municipal N.2 1.247/2001. As inscricGes deverdo ser realizadas diretamente no
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Catuipe, situado na Rua Osodrio Ribeiro
Nardes, 152, no horario das 8h as 12h e das 13:30 as 17h, nos dias de expediente.

O Edital encontra-se disponivel no site www.catuipe.rs.gov.br.
Maiores informacdes pelo fone (55) 3336 0043 e 3336 0005.

DAS VAGAS E DA LOCALIZAGAO

N.2 DE VAGAS LOCALIZACAO
01 AREA 2 MICRO 8 - Reassentamento

Catuipe/RS, 01 de junho de 2012.

JOELSON ANTONIO BARONI

Prefeito Municipal de Catuipe

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CASSIA FERNANDA BERNARDI
Secretdria da Administracéo



RESULTADO DA ANALISE CURRICULUM VITAE

NOME:

CARGO:

Critérios / Descri¢do

Pontos

Comprovante de curso técnico na area
de saude

Comprovante de curso superior na area
de saude

Cursos de
curso/simpdsio/conferéncia/seminarios
na area de saude (*)

VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE =

Catuipe/RS,

Andréia Possobon

Francieli Lorenzoni

Cassia Fernanda Bernardi




