
 

 

 

TORN
dispo
cons
desti
perm
em  c
1.247
Edita

1. QU

Agen

 

N.º V

01 

 
 
1.1 A
1.2 O
Anex
1.3 O
se no
1.4 
cand

EDIT

NA  PÚBLICO
osições  lega
tituindo em
inado  adm
mitida a pro
conformida
7/2011,  e 
al e no Decr

UADRO DE 
 

FUNÇÃO 

 
nte Comuni

Saúde 

DA LOCA
 

VAGAS  A
M

A

As atribuiçõ
O cronogram
xo II deste E
O modelo de
o Anexo III d
Os  requisit
didato, vez q

TAL DE PRO

O, mediant
ais  aplicáve
m análise de
issão  de  p
orrogação p
ade  com  o 
Leis  N.º  17
reto Munici

FUNÇÕES,V

V

tário de 

ALIZAÇÃO E

AREA 
MICROAREA

A‐2 M‐8 

es da funçã
ma previsto
Edital. 
e Curriculum
deste Edital
tos  mínimo
que se trata

OCESSO SELE

O M
te  as  condi
eis,  que  rea
e Curriculun
pessoal  em
por  igual pe
Regime  Ju

753/2012,  q
pal N.º 55/2

 
VAGAS E AB

 
VAGAS 

CAR
HOR
SEM

 
01 

4
ho

E ABRANGÊ

E 
A 

ABRA

Zona
a loc

o e encontr
o para este 

m Vitae par
l. 
os  do  emp
a de contrat

ETIVO PÚBL

MUNICÍPIO 
ições  estip
alizará  o  PR
n Vitae para
m  caráter  t
eríodo confo
urídico  dos
que  será  re
2011 

BRANGENC
RGA 
RÁRIA 
MANAL 

VENC

 
40 
oras 

R$ 

NCIA DAS M

ANGENCIA

a Rural: Ass
calidade do 

ram‐se no A
Processo S

ra este Proc

prego  serão
tação imedi

LICO SIMPL

DE CATUÍP
uladas  nest
ROCESSO  S
a a função d
temporário
orme  Item 
s  Servidores
egido  pelas

IA 

CIMENTO 

 
728,87 

c

MICROÁREA

sentamento
Reassentam

Anexo I dest
Seletivo Púb

cesso Seletiv

o  exigidos 
ata. 

LIFICADO N.

PE, Estado d
te  Edital,  s
ELETIVO  PÚ
de Agente C
pelo  praz
1 – Quadro
s  Públicos 
s  normas  e

REQU

1) Ensi
Completo
comunid
idade m

(requisit
2)Have

aproveit
qualific
forma

comunitário
para inves

AS 

o Nova Espe
mento Nova

te Edital. 
blico Simpli

vo Público S

no  mome

.º 03/2012 

do Rio Gran
seus  anexos
ÚBLICO  SIM
Comunitári
zo  de  6  (s
o de Funçõe
Municipais

estabelecida

 
UISITOS MÍNIM

no Fundam
o; Residir na
ade em que
mínima 18 a
to para insc
er concluído
tamento, cu
cação básica
ação de Age
o de saúde 
stidura no e

erança: Eng
a Esperança

ificado enco

Simplificado

ento  da  in

nde do Sul,
s  e  demais
MPLIFICADO
o de Saúde
eis)  meses
es e Vagas,
s  –  Lei  N.º
as  por  este

MOS 

mental 
a área da 
e atuar, 
anos; 
crição), 
o com 
urso de 
a para 
ente 
(requisito 
mprego) 

globa toda 
a. 

ontra‐se no

o encontra‐

nscrição  do

, 
s 
O 
e 
s 
, 
º 
e 

o 

‐

o 



 

 

 
2. DA
2.1  S
cand
de m
refer
Depa
Ribei
dispo
05 e 
2.2 N
2.2.1
cient
no ed
2.2.2
2.2.2
certif
2.2.3
esco
os da
2.2.3
pode
apre
 
3. IN
3.1 
dete
qualq
3.2 
infor
3.3 N
cand
3.4 A
verif
elimi
irreg
acarr
 
4. DE
4.1 O
do C
data 

AS INSCRIÇÕ
Somente  se
didatos ou p
mandato e p
rida  função
artamento 
iro  Nardes,
onibilizado, 
06 de junh
No ato da In
1 Preencher
te das cond
dital.  
2 Entregar t
2.1  A  comp
ficado ou h
3  Entregar 
laridade e c
ados do can
3.1 As cópia
erá  ser  feit
sente os do

FORMAÇÕ
A  declaraç
rminará o c
quer época
É  de  excl
rmados no a
Não serão a
didato se ins
A falsificaçã
icada  em 
inação  aut
gularidade s
retará na re

EFERIMENT
O edital de 
entro Adm
provável d

ÕES: 
erão  admit
por  intermé
poderes esp
o  serão  re
Pessoal, no
,  152,  Catu
no período
o de 2012. 
nscrição, o c
r o formulá
ições exigid

oda a docu
provação  d
istórico esc
Curriculum

cursos de q
ndidato e em
as dos docu
ta  por  serv
ocumentos o

ES GERAIS 
ção  falsa  o
cancelamen
, sem preju
usiva  resp
ato da inscr
aceitos, em
screveu. 
o de declar
qualquer  e
tomática  d
seja constat
escisão do c

TO DAS INSC
homologaç
inistrativo M
e 11/06/20

tidas  inscriç
édio de pro
eciais, o qu
ecebidas  ju
o prédio do
uípe/RS,  atr
o das 8h às

candidato d
rio de  inscr
das para adm

mentação c
da  escolari
colar. 
m  Vitae  co
ualificação,
mprego pre
mentos com
vidor  do M
originais. 

ou  inexata 
nto da mesm
ízo das sanç
onsabilidad
rição. 
m hipótese a

rações ou d
etapa  do  p
do  candida
tada após a
contrato. 

CRIÇÕES 
ção das  insc
Municipal e
12. 

ções  pesso
ocurador, m
ual ficará an
unto  a  Se
o Centro Ad
ravés  do  p
s 12h00min 

everá: 
rição, dispo
missão ao e

comprobató
dade  mínim

om  os  res
, em envelo
etendido. O 
mprobatório

Município  de

dos  dado
ma e a anul
ções penais
de  do  can

alguma, ped

de dados e/
presente  pr
ato  sem  p
a admissão 

crições será
e no site ofi

ais,  a  sere
munido de  in
nexo a ficha
cretaria  M
dministrativ
reenchimen
e das 13h3

onibilizado n
emprego e s

ória do Curr
ma  deverá

spectivos  d
ope devidam
currículo d
os deverão 
esde  que  n

os  constant
lação de tod
s cabíveis. 
didato  a  e

didos de al

/ou outras i
rocesso  sel
prejuízo  da
do candida

á divulgado 
icial do Mu

m  efetivad
nstrumento
de inscriçã

Municipal  d
vo Municipa
nto  de  form
30min às 17

no setor, no
se submete

rículo. 
  ser  feita 

documentos
mente lacra
everá ser di
ser autenti

no  ato  da 

tes  no  for
dos os atos

exatidão  d

teração da 

rregularida
etivo  simp
as  comina
to contrata

no painel d
nicípio www

as  diretam
o público ou
ão. As inscri
de  Adminis
al,  sito na 
mulário  pró
7h00min, n

o qual decl
er às norma

através  d

s  comprob
ado e identi
igitado. 
icadas. A au
inscrição  o

rmulário  de
s dela decor

dos  dados 

função pa

des na doc
plificado,  im
ções  legai
ado tempor

de publicaç
w.catuipe.r

mente  pelos
u particular
ções para a
tração,  no
Rua Osório
óprio  a  ser
nos dias 04,

larará estar
s expressas

e  diploma,

batórios  da
ificado com

utenticação
o  candidato

e  inscrição
rrentes, em

cadastrais,

ra o qual o

umentação
mplicará  na
s.  Caso  a
rariamente,

ções oficiais
rs.gov.br na

s 
r 
a 
o 
o 
r 
, 

r 
s 

, 

a 
m 

o 
o 

o 
m 

, 

o 

o 
a 
a 
, 

s 
a 



 

 

4.2 O
escri
proto
inscr
4.3  A
indef
proto
4.4 D
recur
4.5 N
sua d
hom
4.6 A
4.7 O
serem
 
5. DA
5.1 A
5.2 O
oficia
5.3 S
públi
5.4  S
cons
5.5 O
acord

 
Crité

Com
de sa
 

Com
de sa

Curso
curso
na ár

VALO

(*)Os
mínim
 
5.6 A
e, em

Os  candidat
to,  as  razõ
ocolando re
rições 12/06
A  Comissão
ferimento 
ocolo do M
De posse da
rso, median
No prazo de
decisão, hip
ologadas. 
A lista final d
Os  candidat
m analisado

A ANÁLISE D
A escolarida
Os certificad
al de ensino
Somente se
ico ou priva
Somente  s
iderados os
O  Curriculu
do com os c

érios / Desc

provante d
aúde 

provante d
aúde 

os 
o/simpósio/
rea de saúd

OR TOTAL D

s  cursos/si
ma de 04 (q

A classificaç
m caso de e

tos que não
es que  fun
equeriment
6/2012. 
o  tem  o  m
da  inscriçã
unicípio. 
a ata o cand
nte a aprese
e um dia 14
pótese na q

de inscriçõe
tos que  tiv
os. 

DE CURRICU
ade exigida 
dos ou diplo
o reconheci
erão conside
ado, que ate
erão  analis
s document
m  Vitae,  a
critérios da 

rição 

e curso  téc

e curso sup

/conferênci
de  (*) 

DA ANÁLISE

mpósios/co
quatro) hora

ção final ser
mpate, terá

o  tiverem a
damentara
to no dia se

mesmo  pra
o  do  cand

didato terá 
entação das
4/06/2012 a
qual o nom

es homologa
erem  suas 

ULUM VITA
para a funçã
omas de con
da pelo ME
erados os c
enderem os
sados  os  c
tos comprob
presentado
tabela abai

cnico na áre

perior na áre

d
ia/seminário

E DO CURRI

onferências
as. 

rá efetuada
á preferênci

as  suas  ins
am o  indefe
eguinte ao d

azo  de  um
idato,  a  qu

o prazo de
s razões que
a Comissão,
me do candi

adas será p
inscrições 

AE (classifica
ão não será
nclusão de c
EC. 
certificados
s critérios d
currículos  q
batórios au
o  pelos  can
ixo: 

 
Pontos

ea  1,50 po

ea  2,50 po

de 
os 

 
0,50 (p

CULUM VIT

s  a  serem 

a pela orde
ia, sucessiv

crições hom
erimento pe
da publicaçã

  dia  12/06
ual  será  di

e um dia 13
e amparara
, apreciand
dato passa

ublicada no
homologad

atório) 
á objeto de 
cursos deve

expedidos 
efinidos no
que  estiver
tenticados.
ndidatos,  se

s 

ontos para c

ontos para c

por curso) 

TAE 

considerad

m decresce
amente, aq

mologadas 
erante  a  co
ão do edita

6/2012  par
sponibilizad

3/06/2012 p
m a sua irre
o o recurso
rá a consta

o dia 15/06/
das  terão  se

avaliação. 
erão ser exp

por pessoa
presente e
em  digitad
 
erão  avaliad

cada compr

cada curso 

dos  deverã

ente da not
uele que: 

poderão  so
omissão org
al de homol

ra  fornecer
da  junto  a

para a inter
esignação. 
o, poderá re
ar no  rol de

/2012. 
eus  currícu

pedidos por

as  jurídicas
edital. 
dos  e  assin

dos  pela  Co

rovante 

ão  ter  car

ta final dos 

olicitar, por
ganizadora,
ogação das

r  a  ata  de
o  setor  de

rposição do

econsiderar
e  inscrições

los aptos a

r instituição

, de direito

nados  e  só

omissão  de

Valor 
Máximo 

3,00 

5,00 

 
2,00 

10,00 

rga  horária

candidatos

r 
, 
s 

e 
e 

o 

r 
s 

a 

o 

o 

ó 

e 

a 

s 



 

 

5.7.1
de in
de ou
5.7.2
5.7.3
5.7.4
5.7.4
prese
jorna
 
6. RE
6.1 C
01 (u
6.1.2
6.1.3
6.2 O
6.3 O
6.4 O
6.5 O
6.6 E
6.7 N
6.8 T
oficia
enca
6.9 
perm
6.10 
 
7. DI
7.1  O
19/0
 
8.  D
FINA
8.1  A
class
selet
Adm
 
9. VA
9.1 O
conta
uma 

1 tiver maio
nscrição, con
utubro de 2
2 ‐ tiver a m
3 tiver a ma
4 sorteio em
4.1  O  sorte
ença dos ca
al de circula

ECURSOS 
Caberá  inte
um) dia útil 
2 contra insc
3 contra o re
O recurso de
O recurso in
O recurso in
O prazo para
Em nenhum
Não serão a
Todos os re
ais  do  Cen
minhadas r
Será  possi
mitindo‐se a
A Comissão

VULGAÇÃO
O  resultado
06/2012. 

IVULGAÇÃO
AL 
A  divulgaçã
sificação pre
tivo  público
inistrativo M

ALIDADE 
O  resultado
ar da data 
vez, por igu

or idade, de
nforme arti
2003); 
aior escolar
ior nota no 
m ato públic
eio  ocorrer
andidatos in
ação local. 

rposição de
da publicaç
crição indef
esultado da
everá conte
nterposto em
nterposto fo
a interposiç
a hipótese 
ceitos recur
cursos serã
ntro  Admin
respostas in
bilitada  vis
anotações, n
o Organizad

O DO RESUL
o  da  anális

O  DO  JULG

ão  do  julg
eliminar, be
o  simplifica
Municipal e

o do proces
de publicaç
ual período

entre os can
go 27, pará

ridade; 
critério Cur

co. 
á  em  local
nteressados

e recurso,  f
ção das dec
ferida; 
a análise de 
er a identific
m desacord
ora do prazo
ção de recur
serão aceit
rsos via pos
ão analisado
nistrativo  M
ndividuais ao
sta  dos  cu
no dia 18/06
dora constit

LTADO DA A
se  de  curríc

GAMENTO 

amento  do
em como o 
do  será  pu
e no site ofic

sso  seletivo
ção da hom
, a critério d

ndidatos co
ágrafo único

rsos/simpó

l  e  horário
s, os quais s

fundamenta
isões objeto

Curriculum
cação do re
do com este
o estabeleci
rso é preclu
os pedidos 
stal, fax ou c
os e a decis
Municipal  e
os candidat
urrículos  e 
6/2012; 
tui‐se em ún

ANÁLISE DO
culo  e  clas

DOS  RECU

os  recursos
edital de h
ublicado  no
cial do Mun

o público  si
mologação d
do Municíp

m idade su
o, do Estatu

sios/confer

o  previame
serão convo

ado, à Com
o do recurs

m Vitae. 
ecorrente e 
 Edital, não
ido neste Ed
usivo e com
de revisão 
correio elet
são será pu
e  no  site  o
tos; 
document

nica instânc

O CURRÍCUL
ssificação  p

URSOS  E  HO

s  do  result
homologaçã
o  painel  de
nicípio, na d

implificado 
do resultad
io de Catuíp

perior a 60
uto do Idoso

ências; 

nte  definid
ocados atra

missão Orga
o, assim en

as razões d
o será consid
dital, não se
um a todos
de recursos
trônico; 
ublicada no 
oficial  do  m

tos,  na  pre

cia para julg

LUM VITAE 
reliminar  s

OMOLOGAÇ

ado  da  an
ão do result
e  publicaçõ
ata de 20/0

terá  valida
do  final, pod
pe/RS. 

0 anos até o
o (Lei nº 10.

do  pela  Co
avés de pub

nizadora, n
tendido: 

o pedido re
derado; 
erá analisad
s os candida
s; 

painel de p
município. 

esença  da 

gamento do

E
será  divulga

ÇÃO  DO  R

nálise  de  c
tado final d
ões  oficiais 
06/2012 

ade de 01  (
dendo ser 

o último dia
.741, de 1.º

missão,  na
blicação em

no prazo de

ecursal. 

do; 
atos; 

publicações
Não  serão

Comissão,

os recursos.

ado  no  dia

RESULTADO

urrículos  e
do processo
do  Centro

(um)  ano a
prorrogado

a 
º 

a 
m 

e 

s 
o 

, 

a 

O 

e 
o 
o 

a 
o 



 

 

9.2 N
cont
cand
emer
class
  
10. C
10.1 
jorna
inter
10.2 
10.2.
deve
10.2.
10.2.
10.2.
10.2.
10.2.
10.2.
10.2.
10.2.
10.2.
10.2.
10.2.
conta
10.2.
10.2.
10.3 
comp
10.4 
desc
 
11. D
11.1 
enca
11.2 
desc
 
12. D
12.1 
relev
 
13.D

No período 
ratual, pod
didatos  clas
rgencial  pa
sificatória. 

CONVOCAÇÃ
A convoca
al  de  circul
ressado. 
Da apresen
.1  O  candi
erá entregar
.1.1 cópia d
.1.2 cópia d
.1.3 prova d
.1.4 cópia d
.1.5 cópia d
.1.6 01 (um
.1.7 cópia d
.1.8 declara
.1.9 cópia d
.1.10 declar
.1.11 autor
a para depó
.1.12 declar
.1.13 certid
O  prazo 

pareciment
O candidat
lassificado d

DOS EXAME
Os  candid
minhados p
O  não  co
lassificação

DOS PRAZO
Os prazos 

vante ou an

DISPOSIÇÕES

de validade
erão ser ch
ssificados  a
ra  as  funçõ

ÃO PARA E
ção do can
ação  local 

ntação dos D
dato  seleci
r os seguint
da Certidão 
do titulo ele
de quitação
do documen
do Cartão do
a) fotografi
da Certidão 
ação de end
do Cartão do
ração sobre
ização para
ósito; 
ração de be
ão negativa
para  ent

to acarretar
to convocad
do certame

ES MÉDICOS
atos  que  fo
para a realiz
omparecime
o do candida

S 
previsto n
tecipados e

S FINAIS 

e do proces
amados pa
ssim  como
ões  poderá

NTREGA DE
ndidato clas
ou  qualqu

Documento
onado  qua
es docume
de Nascime
itoral e pro
 com serviç
nto de Ident
o CPF; 
ia 3x4, rece
de Nascime
dereço e tele
o PIS/PASEP
e o exercício
a pagament

ens atualizad
a de antece
trega  da 
rá a desclass
do que não
e. 

S 
orem  convo
zação de ex
ento  no  ex
ato. 

o Anexo  II 
em não have

so seletivo 
ra a contra
o  em  existi
á  chamar  o

E DOCUME
ssificado se
er  outro m

os: 
ando  convo
ntos: 
ento e/ou d
ova de quita
ço militar pa
tidade; 

nte; 
ento do(s) f
efone para 
P; 
o de outro e
to da  remu

da; 
dentes crim
referida  d
sificação do
 atender as

ocados  e  t
xames admi
xame  ou  a

poderão  se
endo interp

público sim
tação pelo 
ndo  Lei M
s  demais  c

NTOS  
rá  realizada
meio  que  a

ocado  para 

de Casamen
ção com a J
ara o candid

filho(s), men
contato; 

emprego, em
uneração no

minais. 
documentaç
o candidato
s condições

iverem  sua
ssionais. 
  inaptidão 

er alterado
posição de r

mplificado, e
tempo rem
unicipal  au
classificados

a pessoalm
ssegure  a  c

assinar  o 

to; 
Justiça Eleit
dato do sexo

nores de 14

mprego ou 
o Banco do

ção  é  pe
do certame
exigidas pa

a  document

para  o  tr

s no  caso d
recursos. 

em havendo
manescente,
utorizando 
s,  observad

mente ou po
certeza  da 

contrato  t

toral; 
o masculino

4 anos; 

função púb
o Brasil e  in

remptório 
e.  
ara a contra

tação  apro

rabalho  aca

de ocorrên

o a rescisão
, os demais
o  contrato
da  a  ordem

or  telefone,
ciência  do

temporário,

o; 

blica; 
ndicação da

e  o  não

atação será

vada  serão

arretará  na

cia de  fato

o 
s 
o 
m 

, 
o 

, 

a 

o 

á 

o 

a 

o 



 

 

13.1 
Cent
13.2 
Mun
13.3 
juram
13.4 
Públi
13.5 
no P
no  p
Mun
13.6 
requ
Mun
13.7 
 
 

 
REGI
 
 
CÁSS
Secre
 
 
AND
Asses
 

As alteraçõ
ro Administ
Os candida
icipais. 
Os docume
mentada. 
Os  casos o
ico Simplific
Não será  f
rocesso Sel
painel  de  p
icípio. 
O candidat
erer  atravé
icipal de Ad
Este edital 
 

ISTRE‐SE E P

SIA FERNAN
etaria da Ad

RÉIA POSSO
ssora Jurídi

ões realizad
trativo e no
atos contra

entos emiti

omissos  ser
cado. 
fornecido a
letivo Públic
ublicações 

to que nece
és  de  solic
dministraçã
entra em v

PUBLIQUE‐S

NDA BERNA
dministraçã

OBON 
ica 

das no Edita
o site oficial 
tados serão

dos no exte

rão  resolvid

o candidato
co Simplific
oficiais  do 

essitar atua
itação  assi
o, anexand
igor na data

 
GABINET
EM 01 DE

 
 

JOELSON
Prefeito M

SE. 

ARDI 
ão 

 

al serão div
 do Municíp
o regidos p

erior deverã

dos pela Co

o qualquer 
cado, valend
Centro  Ad

alizar dados
nada,  junto
o documen
a de sua pu

TE DO PREFE
E JUNHO DE

N ANTONIO
Municipal

ulgadas no 
pio.  
elo Regime

ão estar aco

omissão Or

documento
do, para es
dministrativ

s pessoais e
o  ao  Depa
ntos que com
blicação. 

EITO MUNIC
E 2012. 

 BARONI 

painel de p

e Jurídico do

ompanhado

ganizadora 

o comproba
se fim, a ho
o Municipa

e/ou endere
rtamento  P
mprovem ta

CIPAL DE CA

publicações

os Servidor

os de tradu

 do Proces

atório de c
omologação
al  e  no  site

eço residen
Pessoal  da
al alteração

ATUÍPE,  

s oficiais do

es Públicos

ção pública

sso  Seletivo

lassificação
o publicada
e  oficial  do

cial poderá
Secretaria

o. 

o 

s 

a 

o 

o 
a 
o 

á 
a 



 

 

 AGE
 
 

de re
Atrib



















 
C
R

de Ag

d) Ida
 

EDIT

ENTE COMU

O Agent
esponsabilid
buições bás

 Realizar 

 Realizar 

 Cadastra

 Identific

 Realizar,
sob sua 

  Coletar 

 Desenvo
adolesce
prevençã

 Promove
qualidad

 Incentiva

 Orientar

 Informar
comunid

 Participa
território
problem

 Atividad

CONDIÇÃO D
REQUISITOS

a) Residi
b) Haver

gente Comu
c) Haver 

ade mínima

TAL DE PRO

UNITÁRIO D

e Comunitá
dade e junto
sicas: 

visitas dom

mapeamen

ar e atualiza

ar indivíduo

, através de
responsabil

dados para

olver  ações 
ente,  ao  tr
ão de doen

er  educaçã
de de vida m

ar a particip

r as famílias

r  os  demai
dade, suas d

ar no proce
o de abrang

mas identific

es e ações c

DE TRABALH
S PARA INGR
r na área da
r concluído 
unitário de 
concluído o
a de 18 ano

CESSO SELE

DE SAÚDE:

ário de Saúd
o á Unidade

miciliares. 

nto de sua á

ar as família

os e famílias

e vista dom
lidade. 

 análise da 

básicas de
rabalhador 
ças. 

o  em  saúd
mediante aç

pação dos c

s para a utili

is  membro
disponibilida

sso de prog
gência da un
ados. 

correlatas.

HO: Carga h
RESSO; 
a comunida
com aprove
Saúde; 
o ensino fun
s. 

 

ETIVO PÚBL
 

ANEXO
 

de desenvo
e para prog

área de atua

as de sua ár

s expostas a

miciliar, aco

situação da

e  saúde nas
e  ao  idos

de  e  mobi
ções de sane

onselhos lo

ização adeq

s  da  equip
ades e nece

gramação e
nidade de S

horária de 4

ade em que
eitamento c

ndamental:

LICO SIMPL

O I  

olverá suas 
ramação e 

ação. 

ea. 

a situações 

mpanhame

as famílias a

s  áreas de 
o,  com  ên

ilização  com
eamento e 

ocais de saú

quada dos s

pe  de  saúd
essidades.

e planejame
Saúde da Fa

40 horas sem

 atuar; 
curso de qu

: 

IFICADO Nº

ações nos d
supervisão 

de risco. 

ento mensa

acompanha

atenção  á 
nfase  na  pr

munitária, 
melhorias d

de. 

erviços de s

e  acerca  d

ento  local d
mília, com v

manais. 

alificação b

º. 03/2012.

domicílios d
de suas ativ

al de  todas 

das. 

criança,  á 
romoção  d

visando  um
do meio am

saúde. 

da  dinâmica

das ações, r
vistas a sup

básica para 

 

de sua área
vidades. 

as  famílias

mulher,  ao
da  saúde  e

ma  melhor
mbiente. 

a  social  da

relativas ao
peração dos

a formação

a 

s 

o 
e 

r 

a 

o 
s 

o 



 

 

 
 

 
EVEN
 

Publi
Simp

Início
comp

Edita

Requ
indef

Dispo
de Pr

Prazo

Divu
hom

Divu
e Vis

Prazo

Divu
resul

*As d
** N
 

EDIT

CR

NTO** 

icação  do  E
plificado 

o  e  términ
provado  

al de homol

uerimento d
ferimento d

onibilização
rotocolo 

o para recu

lgação dos 
ologação fin

lgação da A
sta dos currí

o para inter

lgação  do 
ltado final 

datas aqui p
ão havendo

TAL DE PRO

RONOGRAM

Edital  de  a

o  das  insc

ogação das

dirigido à C
da inscrição

o da ata do

rso contra a

recursos da
nal das insc

Análise do C
ículos e doc

rposição de

julgament

previstas po
o interposiç

CESSO SELE

MA DO PRO

bertura  do 

crições,  ent

s inscrições

Comissão O
 

o  indeferime

as inscriçõe

a não homo
crições  

urrículo e c
cumentos 

recurso qu

o  dos  recu

oderão ser a
ção de recu

 

ETIVO PÚBL
 
 

ANEXO
 
 

OCESSO SELE

  Processo  S

trega  do  C

Organizadora

ento da  ins

es não homo

ologação da

classificação

uanto a class

ursos  e  ho

alteradas no
ursos as eta

LICO SIMPL

O II 

ETIVO PÚBL

Seletivo  Pú

Curriculum 

a das  razõe

scrição no S

ologadas 

as inscriçõe

o dos candid

sificação 

omologação

o caso de oc
pas serão a

IFICADO Nº

LICO SIMPL

 
DAT

úblico  01/0

Vitae  04,0

11/0

es do  12/0

Setor  12/0

13/0

es e a  15/0

datos  18/0

19/0

o  do  20/0

corrência d
antecipadas

º. 03/2012.

LIFICADO 

TA PREVISTA

06/2012 

05 E 06/06/

06/2012 

06/2012 

06/2012 

06/2012 

06/2012 

06/2012 

06/2012 

06/2012 

e fato relev
s. 

 

A* 

/2012 

vante.  



 

 

MOD
1. DA
1.1 N
1.2 F
1.3 N
1.4 N
1.5 D
1.6 E
 
2. DA
2.1 C
2.2 C
2.3 T
2.4 E
2.5 E
2.6 T
2.7 O
 
3. ES
4.1 E
Instit
Ano 
4.2 E
Instit
Ano 
4.3 C
Curso
Instit
Ano 
4.4 E
Curso
Instit
Ano 
 
4. CU
5.1 C
Instit
Data
5.2 C
Instit
Data
Carg

DELO DE CU
ADOS PESSO
Nome comp
Filiação:  
Nacionalidad
Naturalidade
Data de Nas
Estado Civil:

ADOS DE ID
Carteira de I
Cadastro de
Título de Ele
Endereço Re
Endereço Ele
Telefone res
Outro ender

SCOLARIDAD
ENSINO FUN
tuição de En
de conclusã
ENSINO MÉD
tuição de En
de conclusã
CURO TÉCNI
o: 
tuição: 
Conclusão 
ENSINO SUP
o:  
tuição de En
de conclusã

URSOS/SIM
Curso / área
tuição:  
 de início: _
Curso / área
tuição:  
 de início: _
a horária:  

URRICULUM
OAIS 
pleto:  

de:  
e:  
scimento:  
  

DENTIFICAÇÃ
Identidade 
 Pessoa Físi
eitor Nº:      
esidencial:  
etrônico:  
sidencial e c
reço e telefo

DE 
NDAMENTA
nsino:  
ão:  
DIO 
nsino:  
ão:  
ICO 

PERIOR 

nsino:  
ão:  

PÓSIOS/CO
a:  

__________
a:  

__________

M VITAE PAR

ÃO 
e órgão exp
ica – CPF: 
            Zona

celular:  
one para co

AL 

ONFERÊNCIA

____ Data d

______ Data

ANEXO
RA PROCESS

pedidor:  

a:                  

ontato ou re

AS/SEMINÁ

da conclusão

a da conclu

O III 
SO SELETIV

   Seção:  

ecado:  

ÁRIOS 

o: ________

são: ______

VO PÚBLICO

__________

__________

O SIMPLIFIC

___ 

___ 

ADO 



 

 

5.3 C
Instit
Data
Carg
5.4 C
Instit
Data
Carg
6. IN
Loca
____
Assin
 

Curso / área
tuição:  
 de início: _
a horária:  
Curso / área
tuição:  
 de início: _
a horária:  
FORMAÇÕ
l e Data. 
__________
natura 

a:  

__________

a:  

__________

ES ADICION

__________

______ Data

______ Data

NAIS: 

_____ 

 

a da conclu

a da conclu

são: ______

são: ______

__________

__________

___ 

___ 



 

 

 
Ficha
DE SA
 
 
 
Nom

CPF: 

Ende

Com

CEP: 

Telef

E‐ma

Decla

às no

 

Assin
 

a de inscriç
AÚDE: 

 

me completo

_________

ereço: _____

plemento: _

_________

fones de co

ail: _______

aro estar ci

ormas expr

natura ____

PROCESSO

ção de inscr

o:_________

__________

__________

_____ Bairr

___ ‐ _____ 

ntato:____

__________

iente das c

essas no Ed

__________

 

O SELETIVO

rição Proces

__________

__________

__________

ro: _______

Cidade: ___

__________

__________

ondições ex

dital do Pro

__________
 

AREA 2 

O PÚBLICO S

sso Seletivo

__________

__ 

__________

__________

__________

__________

__________

xigidas par

ocesso Selet

__________

MICRO 8 ‐ R

SIMPLIFICA

o para a fu

__________

__________

__________

__________

__________

__________

ra contrataç

tivo Público

__________

Reassentam

DO Nº. 03/

nção de AG

__________

__________

_____ 

__ Estado:_

__________

__________

ção para a 

o N.º 03/20

__________

mento 

/2012 

GENTE COM

_____ 

_____ 

___ 

_____ 

__________

função e a 

12 

___ 

MUNITARIO

_ 

submissão

O 

o 



 

 

de  su
Públi
emer
desc
com 
Depa
Nard

Maio
 

 
 

REGI
 
 

CÁSS
Secre
 

uas atribuiç
ico Simplific
rgencial e  t
rita pelo pr
a Lei Mun
artamento 
des, 152, no

ores informa

STRE‐SE E P

SIA FERNAN
etária da Ad

N.º

01 

PROCESS

ções  legais,
cado N.º 03
temporária 
razo de 6  (s
icipal N.º   
Pessoal da 
o horário da

ações pelo 

PUBLIQUE‐S

NDA BERNA
dministraçã

º DE VAGAS 

PREFEITUR
O SELETIVO
 
Prefeito 

, TORNA PÚ
3/2012, no 
para a  fun
seis) meses
1.247/2001
Prefeitura 
s 8h as 12h
O Edital 

fone (55) 3

DAS VAG

Catuípe/
 
 
 
JOELSON
Prefeito M

SE. 

ARDI 
ão 

 

LOC

AR

RA MUNICI
O PUBLICO 

Municipal 
ÚBLICO a a
dias 04, 05

nção de Age
s permitida 
1. As  inscriç
Municipal 

h e das 13:30
encontra‐s
336 0043 e

GAS E DA LO

/RS, 01 de ju

N ANTÔNIO
Municipal d

 
 
 
 

CALIZAÇÃO

EA 2 MICRO

PAL DE CAT
SIMPLIFICA

de Catuípe
abertura de
5 e 06 de ju
ente Comu
a prorroga

ções deverã
de Catuípe
0 as 17h, no
e disponíve
3336 0005

OCALIZAÇÃO

unho de 201

 BARONI 
de Catuípe

 

O 8 ‐ Reasse

TUÍPE 
ADO N° 03/2

,  Joelson A
e  inscrições
nho de 201
nitário de S
ação por  igu
ão ser  realiz
e,  situado n
os dias de e
el no  site w
. 

O 

12.  

entamento 

2012 

Antônio Baro
s do Proces
12. Para a c
Saúde, na á
ual período
zadas diret
na Rua Osó
expediente. 
www.catuip

oni, no uso
sso  Seletivo
contratação
área abaixo
o de acordo
tamente no
ório Ribeiro

e.rs.gov.br.

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

. 



 

 

RESU
 
NOM
 
CARG
 

 
Crité

Com
de sa
 

Com
de sa

Curso
curso
na ár

VALO

 
 

 

ULTADO DA

ME:_______

GO:_______

érios / Desc

provante d
aúde 

provante d
aúde 

os 
o/simpósio/
rea de saúd

OR TOTAL D

A ANALISE C

__________

__________

rição 

e curso  téc

e curso sup

/conferênci
de  (*) 

DA ANÁLISE

CURRICULUM

________ 

_______ 

cnico na áre

perior na áre

d
ia/seminário

E DO CURRI

Catuípe/
 
 
Andréia 

 

Francieli 
 
 
 
Cássia Fe

M VITAE 

 
Pontos

ea   

ea   

de 
os 

 

CULUM VIT

/RS,  

Possobon

 Lorenzoni

ernanda Be

s 

TAE =  

rnardi 


