EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO N.º 16/2014

O MUNICÍPIO DE CATUÍPE, Estado do Rio Grande do Sul, TORNA PÚBLICO, mediante as condições estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposições legais aplicáveis, que realizará o PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO constituindo em análise de Curriculum Vitae e prova prática para as funções abaixo descritas conforme Item 1 – Quadro de Funções e Vagas, destinado a contratação emergencial e temporária de acordo com a necessidade dos trabalhos, em conformidade com o Regime Jurídico dos Servidores Públicos Municipais – Lei N.º 1.247/2011, Quadro de Cargos e Funções Públicas - Lei N.º 1.874/2014, e Lei Municipal N.º 1.907/2014 que será regido pelas normas estabelecidas por este Edital e no Decreto Municipal N.º 55/2011.

1. QUADRO DE FUNÇÃO E VAGAS
	
FUNÇÃO
	
VAGAS
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	
VENCIMENTO 
	
REQUISITOS

	Motorista para transporte escolar
	1
	Até 40 horas
	R$  1.025,44 + R$ 100,10 de Vale Alimentação + Gratificação da Lei Municipal Nº1.758/2012.
	Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitação Categoria “D”; Curso de Transporte Escolar.
Os previstos no Art. 138 do Código de Trânsito Brasileiro



1.1 As atribuições dos cargos encontram-se no Anexo I deste Edital.
1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Público Simplificado encontra-se no Anexo II deste Edital.
1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Público Simplificado encontra-se no Anexo III deste Edital.
1.4 Os requisitos mínimos do cargo serão exigidos no momento da inscrição do candidato, vez que se trata de contratação imediata.

2. DAS INSCRIÇÕES:
2.1 Somente serão admitidas inscrições pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por intermédio de procurador, munido de instrumento público ou particular de mandato e poderes especiais, o qual ficará anexo a ficha de inscrição. As inscrições para as referidas funções serão recebidas junto a Secretaria Municipal de Administração, no Departamento Pessoal, no prédio do Centro Administrativo Municipal, sito na Rua Osório Ribeiro Nardes, 152, Catuípe/RS, através do preenchimento de formulário próprio a ser disponibilizado, no período das 8h às 12h00min e das 13h30min às 17h00min, nos dias 01/09/2014  á 04/09/2014.
2.2 No ato da Inscrição, o candidato deverá:
2.2.1 Preencher o formulário de inscrição, disponibilizado no setor, no qual declarará estar ciente das condições exigidas para admissão ao cargo, se submeter às normas expressas no edital e atender aos requisitos míninos para o cargo pretendido. 
2.2.2 Entregar Curriculum Vitae com os documentos comprobatórios da experiência profissional, da escolaridade e cursos de qualificação, em envelope devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato e cargo pretendido. O currículo deverá ser digitado.
2.2.2.1 Será admitida como comprovação de experiência profissional cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, de contrato de trabalho ou declaração de empregador.
2.2.2.2 A comprovação da escolaridade mínima deverá ser feita através de diploma, certificado, histórico escolar e atestado de matrícula.
2.2.2.3 As cópias dos documentos comprobatórios deverão ser autenticadas. A autenticação poderá ser feita por servidor do Município desde que no ato da inscrição o candidato apresente os documentos originais.


3. INFORMAÇÕES GERAIS
3.1 A declaração falsa ou inexata dos dados constantes no formulário de inscrição determinará o cancelamento da mesma e a anulação de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuízo das sanções penais cabíveis.
3.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais, informados no ato da inscrição.
3.3 Não serão aceitos, em hipótese alguma, pedidos de alteração do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
3.4 A falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo simplificado, implicará na eliminação automática do candidato sem prejuízo das cominações legais. Caso a irregularidade seja constatada após a admissão do candidato contratado temporariamente, acarretará na rescisão do contrato.


4. DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES
4.1 O edital de homologação das inscrições será divulgado no painel de publicações oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Município www.catuipe.rs.gov.br na data provável de 05/09/2014.
4.2 Os candidatos que não tiverem as suas inscrições homologadas poderão solicitar, por escrito, as razões que fundamentaram o indeferimento perante a comissão organizadora, protocolando requerimento no dia seguinte ao da publicação do edital de homologação das inscrições 08/09/2014.
4.3 A Comissão tem o prazo de um dia 09/09/2014 para fornecer a ata de indeferimento da inscrição do candidato, a qual será disponibilizada junto ao setor de protocolo do Município.
4.4 De posse da ata o candidato terá o prazo de um dia 10/09/2014 para a interposição do recurso, mediante a apresentação das razões que ampararam a sua ir resignação.
4.5 No prazo de um dia 11/09/2014 a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas.
4.6 A lista final de inscrições homologadas será publicada no dia 11/09/2014.
4.7 Os candidatos que tiverem suas inscrições homologadas terão seus currículos aptos a serem analisados.

5. DA ANÁLISE DE CURRICULUM VITAE (classificatório)
5.1 Os certificados, diplomas de conclusão de cursos e atestados de matricula deverão ser expedidos por instituição oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
5.2 Somente serão considerados os certificados expedidos por pessoas jurídicas, de direito público ou privado, que atenderem os critérios definidos no presente edital.
5.3 Somente serão analisados os currículos que estiverem digitados e assinados e só considerados os documentos comprobatórios autenticados.
5.4 O Curriculum Vitae, apresentado pelo candidato para as funções de Motorista transporte escolar, serão avaliados pela Comissão de acordo com os critérios das tabelas abaixo:

Motorista  para Transporte Escolar
	
Critérios / Descrição
	
Pontos
	Valor Máximo

	
Experiência profissional como Motorista de Transporte Escolar

	
Mínimo de 6 meses = 0,50 ponto
De 6 meses e um dia a 1 ano = 1,00 pontos
De 1 ano e um dia a 2 anos = 1,50 pontos
Acima de 2 anos e 1 dia = 3,00 pontos



	

3,00

	Comprovante de cursos de qualificação na função exigida
	
0,50 ( por curso)
	
2,00

	Prova prática
	5,00
	5,00

	VALOR TOTAL DA ANÁLISE DO CURRICULUM VITAE
	10,00


(*) A experiência profissional será comprovada mediante cópia da CTPS, de contratos de trabalho e/ou estagio ou declaração do empregador, constando a data de início e término do trabalho.
(**) Os cursos a serem considerados deverão ter carga horária mínima de 4 (quatro) horas.

5.6 A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos e, em caso de empate, terá preferência, sucessivamente, aquele que:
5.7.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o último dia de inscrição, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741, de 1.º de outubro de 2003);
5.7.2 tiver a maior nota no critério Experiência Profissional; 
5.7.3 tiver a maior nota no critério Cursos de Qualificação;
5.7.4 tiver a maior escolaridade;
5.7.5 tiver idade mais avançada;
5.7.6 sorteio em ato público.TÍTULOS
5.7.6.1 O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença dos candidatos interessados, os quais serão convocados através de publicação em jornal de circulação local.

6. RECURSOS
6.1 Caberá interposição de recurso, fundamentado, à Comissão Organizadora, no prazo de 01 (um) dia útil da publicação das decisões objeto do recurso, assim entendido:
6.1.2 contra inscrição indeferida;
6.1.3 contra o resultado da análise de Curriculum Vitae e prova pratica.
6.2 O recurso deverá conter a identificação do recorrente e as razões do pedido recursal.
6.3 O recurso interposto em desacordo com este Edital, não será considerado;
6.4 O recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, não será analisado;
6.5 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos;
6.6 Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos;
6.7 Não serão aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrônico;
6.8 Todos os recursos serão analisados e a decisão será publicada no painel de publicações oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do município. Não serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
6.9 Será possibilitada vista dos currículos e documentos, na presença da Comissão, permitindo-se anotações, no dia 12/09/2014;
6.10 A Comissão Organizadora constitui-se em única instância para julgamento dos recursos.

7. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA ANÁLISE DO CURRÍCULUM VITAE
7.1 O resultado da análise de currículo e classificação preliminar será divulgado no dia 12/09/2014.

8. DIVULGAÇÃO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS E HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL
8.1 A divulgação do julgamento dos recursos do resultado da análise de currículos e classificação preliminar, bem como o edital de homologação do resultado final do processo seletivo público simplificado será publicado no painel de publicações oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Município, na data de 16/09/2014.

9. VALIDADE
9.1 O resultado do processo seletivo público simplificado terá validade de 01 (um) ano a contar da data de publicação da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério do Município de Catuípe/RS.
9.2 No período de validade do processo seletivo público simplificado, em havendo a rescisão contratual, poderão ser chamados para a contratação pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados assim como em existindo Lei Municipal autorizando o contrato emergencial para as funções poderá chamar os demais classificados, observada a ordem classificatória.
 
10. CONVOCAÇÃO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS 
10.1 A convocação do candidato classificado será realizada pessoalmente ou por telefone, jornal de circulação local ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado.
10.2 Da apresentação dos Documentos:
10.2.1 O candidato selecionado quando convocado para assinar o contrato temporário, deverá entregar os seguintes documentos:
10.2.1.1 cópia da Certidão de Nascimento e/ou de Casamento;
10.2.1.2 prova de quitação com a Justiça Eleitoral;
10.2.1.3 prova de quitação com serviço militar para o candidato do sexo masculino;
10.2.1.4 cópia do documento de Identidade;
10.2.1.5 cópia do Cartão do CPF;
10.2.1.6 01 (uma) fotografia 3x4, recente;
10.2.1.7 cópia da Certidão de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;
10.2.1.8 declaração de endereço e telefone para contato;
10.2.1.9 cópia do Cartão do PIS/PASEP;
10.2.1.10 declaração sobre o exercício de outro cargo, emprego ou função pública;
10.2.1.11 autorização para pagamento da remuneração no Banco do Brasil e indicação da conta para depósito;
10.2.1.12 declaração de bens atualizada;
10.2.1.13 cópia da Carteira de Trabalho.
10.3 O prazo para entrega da referida documentação é peremptório e o não comparecimento acarretará a desclassificação do candidato do certame. 
10.4 O candidato convocado que não atender as condições exigidas para a contratação será desclassificado do certame.

11. DOS EXAMES MÉDICOS
11.1 Os candidatos que forem convocados e tiverem sua documentação aprovada serão encaminhados para a realização de exames admissionais.
11.2 O não comparecimento no exame ou a inaptidão para o trabalho acarretará na desclassificação do candidato.
12. DISPOSIÇÕES FINAIS
12.1 As alterações realizadas no Edital serão divulgadas no painel de publicações oficiais do Centro Administrativo e no site oficial do Município. 
12.2 Os candidatos contratados serão regidos pelo Regime Jurídico dos Servidores Públicos Municipais.
12.3 Os documentos emitidos no exterior deverão estar acompanhados de tradução pública juramentada.
12.4 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo Público Simplificado.
12.5 Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no Processo Seletivo Público Simplificado, valendo, para esse fim, a homologação publicada no painel de publicações oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Município.
12.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereço residencial poderá requerer através de solicitação assinada, junto ao Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Administração, anexando documentos que comprovem tal alteração.
12.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicação.
		


GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CATUÍPE, 
EM 29 DE AGOSTO DE 2014.



IVETE MARIA KESSLER BURMANN
Prefeita Municipal


REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.



OSMAR DAL ROSS
Secretario da Administração





EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº. 16/2014.

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA ESPECIAL
PADRÃO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral.

b) Descrição Analítica: Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veículo a garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibração dos pneus; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;
b) Específica: Uso de uniforme e sujeito a plantões ou sobre aviso, viagens, trabalhos à noite, aos sábados, domingos e feriados e atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Mínima de 21anos;
b) Instrução: Ensino Fundamental Completo;
c) Habilitação de Motorista Categoria “D”.
d) Curso de transporte Escolar.











EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº. 16/2014.




ANEXO II 


CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO


	
EVENTO**

	
DATA PREVISTA*

	Publicação do Edital de abertura do Processo Seletivo Público Simplificado
	29/08/2014

	Início e término das inscrições, entrega do Curriculum Vitae comprovado 
	01/09 á 04/09/2014

	Edital de homologação das inscrições
	05/09/2014

	Requerimento dirigido à Comissão Organizadora das razões do indeferimento da inscrição
	08/09/2014

	Disponibilização da ata do indeferimento da inscrição no Setor de Protocolo
	09/09/2014

	Prazo para recurso contra as inscrições não homologadas
	10/09/2014

	Divulgação dos recursos da não homologação das inscrições e a homologação final das inscrições 
	11/09/2014

	Divulgação da Análise do Currículo e classificação preliminar dos candidatos
	12/09/2014

	Vista aos Curriculum Vitae e interposição de recursos do resultado da classificação
	12/09/2014

	Divulgação do julgamento dos recursos e homologação do resultado final
	16/09/2014


*As datas aqui previstas poderão ser alteradas no caso de ocorrência de fato relevante. As alterações no cronograma serão divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgação deste Edital.
** Não havendo interposição de recursos as etapas serão antecipadas.








EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº. 16/2014.
ANEXO III
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo: 
1.2 Filiação: 
1.3 Nacionalidade: 
1.4 Naturalidade: 
1.5 Data de Nascimento: 
1.6 Estado Civil: 
2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: 
2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF:
2.3 Título de Eleitor Nº:                  Zona:                     Seção: 
2.4 Número do certificado de reservista: 
2.5 COREN N.º
2.6 Endereço Residencial: 
2.7 Endereço Eletrônico: 
2.8 Telefone residencial e celular: 
2.9 Outro endereço e telefone para contato ou recado: 
3. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:
3.1 Empregador:
Função:
Período de Trabalho: de ____/_____/______ a ____/_____/_____
3.2 Empregador:
Função:
Período de Trabalho: de ____/_____/______ a ____/_____/_____
3.3 Empregador:
Função:
Período de Trabalho: de ____/_____/______ a ____/_____/_____

 (e outras...)
4. ESCOLARIDADE
4.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituição de Ensino: 
Ano de conclusão: 
4.2 ENSINO MÉDIO
Instituição de Ensino: 
Ano de conclusão: 
4.3 ENSINO SUPERIOR
Curso: 
Instituição de Ensino: 
Ano de conclusão: 
5. CURSOS DE QUALIFICAÇÃO NA ÁREA AFIM À FUNÇÃO 
5.1 Curso / área: 
Instituição: 
Data de início: _____________ Data da conclusão: ___________________
5.2 Curso / área: 
Instituição: 
Data de início: _______________ Data da conclusão: _________________
Carga horária: 
5.3 Curso / área: 
Instituição: 
Data de início: _______________ Data da conclusão: _________________
Carga horária: 
5.4 Curso / área: 
Instituição: 
Data de início: _______________ Data da conclusão: _________________
Carga horária: 

(e outras...)
6. INFORMAÇÕES ADICIONAIS:
Local e Data.

_____________________________
Assinatura



PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº. 16/2014

Ficha de inscrição de inscrição Processo Seletivo para o cargo de:

MOTORISTA PARA TRANSPORTE ESCOLAR (    )

Nome completo:________________________________________________
CPF: ____________________________
Endereço: _____________________________________________________
Complemento: _____ Bairro: _____________________________
CEP: ___________ - _____ Cidade: ______________________ Estado:___
Telefones de contato:____________________________________________
E-mail: _____________________________________________________________
Declaro estar ciente das condições exigidas para contratação para cargo, a submissão às normas expressas no Edital do Processo Seletivo Público N.º 16/2014 e atender os requisitos mínimos exigidos para cada cargo.



Assinatura ___________________________________________________




PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUÍPE
 PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 16/2014

		A Prefeita Municipal de Catuípe, Ivete Maria Kessler Burmann, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO  a abertura de inscrições do Processo Seletivo Público Simplificado N.º 16/2014, no período de 01 de setembro á 04 de setembro de 2014. Para a contratação emergencial e temporária  de acordo com a necessidade dos trabalhos para a função de Motorista para Transporte Escolar com a finalidade específica de realizar trabalhos inerentes ao cargo pelo prazo de 6 (seis) meses permitida a prorrogação por igual período de acordo com a Lei Municipal N.º 1.247/2001 e Lei Municipal Nº 1.907/2014. As inscrições deverão ser realizadas diretamente no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Catuípe, situado na Rua Osório Ribeiro Nardes, 152, no horário das 8h as 12h e das 13:30 as 17h, nos dias de expediente.
O Edital encontra-se disponível no site www.catuipe.rs.gov.br. Maiores informações pelo fone (55) 3336 0043 e  (55) 3336 0005.

Catuípe/RS, 29 de agosto de 2014. 




IVETE MARIA KESSLER BURMANN
Prefeita Municipal de Catuípe





REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.





OSMAR DAL ROSS
Secretario Municipal da administração













RESULTADO DA ANALISE CURRICULUM VITAE

NOME:_______________________

CARGO: Motorista para transporte escolar

	
Critérios / Descrição
	
Pontos
	Valor Máximo

	
Experiência profissional como Motorista de Transporte Escolar

	
	

	Comprovante de cursos de qualificação na função exigida
	
	

	Prova prática
	
	

	VALOR TOTAL DA ANÁLISE DO CURRICULUM VITAE
	




Catuípe, 05 de setembro de 2014.





Cássia Fernanda Bernardi
Membro da comissão



Ana Paula de Lima Holzschuh da Silva
Membro da comissão



Osmar Dal Ross
Membro da Comissão











REGULAMENTO DA PROVA PRATICA MOTORISTA


1-. CARACTERÍSTICAS DO VEÍCULO: A Prefeitura fornecerá um ônibus  do município para realização da prova prática da mesma categoria de avaliação, atestando que os mesmos encontram-se em perfeitas condições de uso para os candidatos. A prova prática consistirá na direção de veículo conforme percurso determinado e estacionamento em balizas para MOTORISTA e percurso durante o desempenho de tarefa.
2-. TESTE DA BALIZA: O teste de baliza será realizado em local a ser divulgado posteriormente, de acordo com a legislação de trânsito vigente, com valoração máxima de 5 pontos, para o cargo de MOTORISTA. O tempo máximo para a realização da etapa da baliza será de 4 minutos. O tempo será contado a partir da partida de ignição e encerra-se com a sinalização do candidato que concluiu a devida etapa da prova.
3-. Serão ELIMINADOS da prova prática, com atribuição de NOTA ZERO, os candidatos que cometerem qualquer das infrações a seguir: não fazer uso do cinto de segurança, tempo superior ao estabelecida para baliza (4 minutos, a ser mensurado com um cronômetro), distância superior a 50 cm do cordão na manobra de baliza  (a ser mensurado com uma trena),  tocar os delimitadores de balizas,  subir cordão de calçada, movimentar o veículo com a porta total ou parcialmente aberta, pressionar o pneu sobre o cordão. 
4- . TESTE DE PERCURSO DE RUA: dirigir o veículo em circuito de rua, nas ruas onde as velocidades máximas permitidas são de acordo com a legislação de trânsito, com valoração máxima de 05 (cinco) pontos, em perímetro urbano ou rural. Serão eliminados da prova prática, com atribuição de nota ZERO, os candidatos que cometerem qualquer das infrações a seguir: não fazer uso do cinto de segurança, exceder a velocidade da via, não respeitar a preferencial, subir cordão de calçada, movimentar o veículo com a porta total ou parcialmente aberta. 
5-. Os candidatos serão avaliados no exame de direção/operação veicular/máquina em função da pontuação negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidas durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuação terá a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte pontuação: 
6-  Os candidatos serão avaliados no exame de direção/operação veicular/máquina em função da pontuação negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuação terá a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte pontuação:
I. uma falta eliminatória: reprovação direta - ELIMINADO
II. uma falta grave:  02 (dois) pontos negativos 
III. uma falta média : 01 (um) ponto negativo 
IV. uma falta leve: 0,5 (zero vírgula cinco) ponto negativo  
7-. Uma falta ELIMINATÓRIA sendo considerado Reprovação, nos casos de: avançar sinal vermelho, avançar a via preferencial, entrou na contra-mão, exceder a velocidade indicada para a via, avançar sobre o meio-fio, provocar acidente durante a realização do exame ou ainda, não fazer uso do cinto de segurança, tempo superior ao estabelecida para baliza (4 minutos); apresentar distância superior a 50 cm do cordão na manobra de baliza; tocar os delimitadores de balizas, pressionar o pneu sobre o cordão, movimentar o veículo com a porta total ou parcialmente aberta  ou ainda cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza eliminatória previsto na legislação de trânsito. 
8-. Uma falta GRAVE sendo considerado 02 (dois) pontos negativos nos casos de: Desobedecer à sinalização da via, ou ao agente da autoridade de trânsito, não observar as regras de ultrapassagem ou de mudança de direção, não dar preferência de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o veículo, ou ainda quando o pedestre não havia concluído a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veículo; não sinalizar com antecedência a manobra pretendida ou a sinalizar incorretamente, perder o controle da direção do veículo em movimento, ou ainda, cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza grave previsto na legislação de trânsito. 
9.. Uma falta MÉDIA sendo considerado 01 (um) ponto negativo nos casos de: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mão inteiramente livre, trafegar em velocidade inadequada para as condições adversas do local, da circulação, do veículo e do clima. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razão, após o início da prova, fazer  fez conversão  incorretamente, usar buzina sem necessidade ou em local proibido, desengrenar  o veículo nos declives, colocar o veículo em movimento, sem observar as cautelas necessárias, usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens, entrar nas curvas com a engrenagem de tração do veículo em ponto neutro,  engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso, ou ainda, cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza média previsto na legislação de trânsito. 
10 -. uma falta LEVE sendo considerado 0,5 (zero vírgula cinco) ponto negativo nos casos de: Provocar  movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado,  ajustar incorretamente o banco de veículo destinado ao condutor, não ajustar devidamente os espelhos retrovisores, apoiar o pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado e em movimento, utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veículo,  dar partida ao veículo com a engrenagem de tração ligada,  tentar movimentar o veículo com a engrenagem de tração em ponto neutro, cometer qualquer outra infração de natureza leve.
9.2.7. A prova prática de MOTORISTA valerá 5 (cinco) pontos e consistirá em realizar teste de baliza e percurso (para MOTORISTA), e de percurso  de rua, de acordo com a legislação de trânsito vigente, com valor máximo de 05 pontos em cada etapa, fazendo a média ponderada das duas provas, totalizando 05 (cinco) pontos na prova.  Serão descontadas as faltas obedecendo o item 06. 


Catuipe-RS, 29 de agosto de 2014.

COMISSÃO DO CONCURSO


OSMAR DAL ROSS
Membro da Comissão


Ana Paula de Lima Holzschuh da Silva
Membro da Comissão


Cássia Fernanda Bernardi
Membro da Comissão








TABELA DE AVALIAÇÃO I


NOME DO CANDIDATO:________________________________________________

CARGO: Motorista Transporte Escolar


	
	TABELA I

	
	Atividade com Ônibus
	Avaliação

	
	
	NOTAS
	FALTAS/ERROS
	TOTAL DE PONTOS

	1
	AVALIAÇÃO DO TESTE DE BALIZA
	
	
	

	2
	AVALIAÇÃO TESTE DE PERCURSO DE RUA
	
	
	

	3
	VALOR TOTAL DA PROVA PRÁTICA
	
	
	



Obs. O valor máximo da prova pratica é 05 (cinco) pontos, que é calculada pela média aritimética.

Catuipe-RS, 29 de agosto de 2014.




Mauri Ledermann
Membro da Comissão


Rozelei Barcelos Matos de Lima
Membro da comissão


José Pedro de Oliveira
Membro da Comissão


