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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado, de até 01 (um)
Farmacéutico.

PAULO ROBERTO DALLA CORTE, Prefeito Municipal de Catuipe/RS, no
uso de suas atribuigcées, visando a contratacéo, por tempo determinado, de até 01
(um) profissional para o desempenho das fungbes de Farmacéutico, amparado no
art. 37, IX, da Constituicao da Republica, e arts. 235 e 239 da Lei Municipal n°
1.247, de 05 de dezembro de 2001, bem como na Lei Municipal 2.518/2026 que
autoriza a contratacdo temporaria, torna publico a realizagao de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
Municipal n° 095, de 09 de junho de 2025.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao,
designada através da Portaria n° 409, de 04 de maio de 2026.

1.1.1 As reunides e deliberagcdes da Comissao serao objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “capuf’, da
Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no mural de publicages oficiais da Prefeitura Municipal, nas redes
sociais oficiais e no site https://www.catuipe.rs.gov.br/, sendo o seu extrato
veiculado, em jornais de circulagdo local, no minimo trés dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no mural de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal, nas redes
sociais oficiais e no site oficial da Prefeitura.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto Municipal n°
095, de 09 de junho de 2025.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera pelo periodo de 12 (doze) meses, com prorrogagao por igual
periodo, conforme art. 7°, do Decreto Municipal n® 095/2025.

1.8 O Municipio podera rescindir a qualquer tempo, dentro do periodo autorizado,
o(s) contrato(s) firmado(s) com o(s) referido(s) profissional(is), sem que gere direitos
adicionais ao(s) contratado(s), salvo as verbas rescisérias, mediante resciséo, nas
seguintes hipoteses:

1) pelo término do prazo contratual;

Il) nomeagao de profissional por concurso publico;
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lll) por iniciativa do contratado;

IV) por falta disciplinar cometida pelo contratado;
V) por insuficiéncia de desempenho do contratado;
VI) cessando a necessidade dos servigos deste profissional.

1.8.1 A extincdo dos contratos, no caso do inciso lll, devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

1.8.2 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados nos termos desta Lei, os
deveres e obrigacdes previstos na Lei n° 1.247/2001, que disciplina o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Catuipe.

1.9 O termo do contrato, devera conter dispositivo expresso que permita a rescisao
por iniciativa e interesse de quaisquer das partes a qualquer tempo da sua vigéncia.
110 E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao
andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO Il - DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

21 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme legislagao municipal:

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (NOVE)

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: atividade de nivel superior de grande
complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos farmacéuticos relativos a
selegao, programacao, aquisi¢ao, armazenamento, distribuicado, dispensacao, uso
racional de medicamentos e a vigilancia sanitaria na area de medicamentos.

b) Descrigcao Analitica: fiscalizar e assegurar o fornecimento de produtos
farmacéuticos; liberacdo de alvaras das farmacias, privativas e drogarias, no
municipio; fiscalizar a venda de produtos farmacéuticos por estabelecimentos nao
autorizados, bem como a venda de produtos farmacéuticos sem registro no
Ministério da Saude, impedindo a sua comercializagéo; zelar pelo cumprimento da
legislagdo sobre comercializag@o de produtos controlados ou n&o; manipulacéo de
férmulas farmacéuticas para distribuicdo na unidade de saude local; registrar nos
livros autenticados pela autoridade sanitaria a entrada e saida dos medicamentos;
reter a notificacdo de receita; arquivar documentos como notas fiscais e receitas
pelo periodo de dois anos em ordem cronolégica; responsabilidade técnica pela
farmacia da unidade de saude local; responsabilidade pelo ciclo de assisténcia

farmacéutica; disponibilizar medicamentos com eficacia e seguran¢a comprovadas,
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voltadas para as reais necessidades da populagao contribuir para melhor
prescricdo, dispensagao e uso racional de medicamentos; possibilitar um bom
gerenciamento da assisténcia farmacéutica; uniformizar a conduta terapéutica e a
sua utilizagdo na rede de servigo de saude, atualizar periodicamente a relagdo de
medicamentos essenciais ao municipio; assegurar condigbes satisfatérias de
armazenamento dos medicamentos, para garantir a integridade e estabilidade dos
mesmos; garantir o fornecimento de medicamentos de qualidade; promover
informagdées no sentido de contribuir para o uso racional de medicamentos;
sensibilizar o paciente para a adesdo ao tratamento através de uma boa
dispensacado; receber e conferir os medicamentos adquiridos, assegurando o
controle de qualidade dos medicamentos; elaborar os relatérios e as prestacdes de
contas da assisténcia farmacéutica; realizar outras atribuigbes compativeis com
sua especializagao profissional.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especifica: o exercicio do cargo podera exigir a realizagéo de trabalho a
noite, aos sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos;

b) Instrugédo: habilitagdo em curso de nivel superior em Farmacia.

2.2 A carga hordria semanal, nimero de vagas e vencimentos serao de acordo com
o constante no quadro abaixo:

CARGO N° DE CARGA | ESCOLARIDADE | REQUISITOS |VENCIMENTOS
VAGAS | HORARIA

Farmacéuti Curso superior em | Idade minima | R$ 5.569,64 +
co 01 (um) 40 h Farmacia. de 21 anos e auxilio
semanais habilitagao alimentacéo R$
legal. 550,00 +
adicional de

insalubridade
(quando devido).

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
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horas extras, adicional noturno, gratiﬁcat;.é‘lo natalina proporcional, férias
proporcionais com 1/3, inscrigdo no RGPS.
2.3.1 Incidirao descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n® 1.247/2001),
sendo a apuragéao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
sede do Municipio, na sala da Secretaria da Saude, sito a Rua Osorio Ribeiro
Nardes, 152, Centro, no periodo compreendido entre os dias 05/05/2026 e
11/05/2026, das 08h00min as 12h e das 13h00min as 17h00min, em envelope
lacrado, sendo que apds a entrega dos documentos, nao serao permitidos a retirada
dos mesmos para conferéncia do candidato.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo
das presentes instrugoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.

CAPITULO IV - DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato com firma reconhecida em Cartério, com poderes especiais para realizar a
sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 04/2026, apresentando, em ambos
0S casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no Anexo |l do presente edital, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia simples de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:

e Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar. pelo Ministério
das Relagbes Exteriores;

e Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB. CREA, CRM. CRC etc.:

e Certificado de Reservista: Passaporte: -Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n°® 9.503/97, artigo 15):
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4.1.3 Curriculo profissional, de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

4.1.4. Os documentos apresentados sdo de responsabilidade do candidato.

4.1.5. As inscrigbes deverao obrigatoriamente ser realizadas pelo proprio candidato
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato e poderes especiais.

4.2 Nao serao aceitos documentos e certificados enviados via e-mail.

4.3 Nao seréao aceitos documentos fora dos prazos indicados no item 3.1.

CAPITULO V — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial, no prazo de dois dias,
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de dois dias, mediante a
apresentacdo das razées que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss@o, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada, no prazo de um dia, na
forma do item 5.1, apds a decisdo dos recursos.

CAPITULO VI - FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizarao o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao serd objeto de
avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes
critérios:

v
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ESPECIFICAGAO PON'I:UA(;AO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Experiéncia comprovada na area | 05 pontos 30

de atuacao

Curso de aperfeigopamento na | 05 pontos para cada | 20
area com duracao de 40 horas | certificado
ou mais (nos Ultimos cinco
anos).

Cursos de aperfeicoamento na | 05 pontos para cada | 30
area de atuagdo, com duragéo | certificado
minima de 20h

Pés graduagdo na area de |20 pontos 20
atuacao
TOTAL 100

CAPITULO VII - DA AVALIAGAO DOS CURRICULOS

7.1 No prazo de dois dias, a Comissao deveréa proceder a avaliagéo dos curriculos.
7.2 No dia atil seguinte a avaliagdo dos curriculos, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € no enderego
eletrénico https://www.catuipe.rs.gov.br/, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

CAPITULO VIl - RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a
Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de dois dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

8.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisao devera ser motivada.

CAPITULO IX- CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate na pontuagéo das somas dos titulos dos
curriculos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos;
9.1.2 Tiver obtido maior nota no critério de experiéncia profissional;

J
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9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

CAPITULO X- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XI - CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo
de 03 (trés) dias, prorrogdveis uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar exames médicos e atestado médico exarado por profissional
designado pelo Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental,
conforme prevé o artigo 7°, inciso IV, da Lei 1.247/2001.

11.1.4 Ter nivel de formagéao exigida conforme segue:

Cargo Escolaridade Outro
Farmacéutico Curso superior em Curso superior em
Farmacia Farmacia

11.1.5 Apresentar os demais documentos que seguem no ato da contratagéo:
1) Certidao de Nascimento ou casamento se for o caso;
2) Cédula de Identidade;
3) Certificado de inscrigéo no cadastro de pessoas fisicas- CPF/MF;
4) Titulo de Eleitor,
5) Comprovante de votagéo na Ultima eleigéo, ou certidao de quitagéo eleitoral;
6) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagédo, ou outro documento
de quitagdo com o Servigo Militar (para o sexo masculino);
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7) Comprovante de escolaridade;

8) Comprovante de registro na entidade de classe;

9) Carteira de trabalho

10) Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;

11) Comprovante de Enderegco em nome do candidato;

12) Conta Salario (SICREDI) agéncia de Catuipe

13) Declaragéo de Imposto de Renda atualizada;

14) Email;

15)Certiddo negativa de antecedentes criminais (Férum ou no Site
www.tj.rs.gov.br);

16) Declaragéo quanto ao Exercicio, ou néo, de outro cargo, emprego ou fungao

17) Atestado de boa saude fisica e mental, a ser expedido por médico;

18) Certidao negativa criminal federal

19) 1 Foto 3X4.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo estabelecido ou
verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagéo serao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronologica crescente.
11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

CAPITULO XII - DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nzo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por raz6es de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.
Gabjnete Ho Prefeito Municipal de Catuipe, em 05 de
/ maio de 2026.

PAUCO ROBERTO DALLA CORTE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Modelo de Curriculo
Processo Seletivo Simplificado para Farmacéutico

INFORMAGOES PESSOAIS:

Nome completo:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP: -

RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / /
|dade: Estado Civil:

Escolaridade:

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Telefone residencial: ( ) Celular: ( )

E-mail:

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional:

Cargo:

Empresa:

Periodo:

Comprovagao:

Experiéncia Profissional:

Cargo:

Empresa:

Periodo:

Comprovagao:

Estado do Rio Grande do Sul
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Experiéncia Profissional:

Cargo:

Empresa:

Periodo:

Comprovacao:

Experiéncia Profissional:

Cargo:

Empresa:

Periodo:

Comprovagéao:

Experiéncia Profissional:

Cargo:

Empresa:

Periodo:

Comprovagao:

Experiéncia Profissional:

Cargo:

Empresa:

Periodo:

Comprovagao:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUAGAO, COM DURACAO
MINIMA DE 20 HORAS:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Estado do Rio Grande do Sul v
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Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Cursol/area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO, COM DURAGCAO
MINIMA DE 40 HORAS:

Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
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Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

POS-GRADUAGAO NA AREA:

Pés-Graduagao em:

Nome da Instituigdo de Ensino:

Data da Conclusao:

Observagado: Anexar documentos comprobatérios sob pena de receber pontuagao zero.

Local e data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO N°

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato(a) ao Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo temporaria de FARMACEUTICO.

Informagodes Pessoais:

Nome completo:

Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP: -
RG n° CPF n°

Nascimento: / / Estado Civil:

Telefone: ( )

E-mail:

Catuipe/RS, / /

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigao:

Servidor
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO PERIODO DATA
Abertura das Inscrigées | 5 (cinco) dias 05/05/2026 a 11/05/2026
Publicagao das | 02 (dois) dias 12/05/2026 a 13/05/2026
inscrigoes
homologadas
Recursos da nao 02 (dois) dias 14/05/2026 a 15/05/2026
homologagao das
Inscrigoes
Manifestagao da | 01 (um) dia 18/05/2026
Comissao na
reconsideragao
Julgamento do Recurso | 1 (um) dia 19/05/2026
pelo Prefeito
Publicagdo da relagao |01 (um)dia 20/05/2026
Final dos inscritos
Analise dos Curriculos / | 02 (dois) dias 21/05/2026 a 22/05/2026
Critérios de desempate
Publicagao do | 1 (um) dia util 25/05/2026
Resultado Preliminar
Recurso 02 (dois) dias uteis 26/05/2026 a 27/05/2026
Manifestagao da | 01 (um) dia 28/05/2026
Comissao na
reconsideracao
Julgamento do Recurso | 01 (um) dia 29/05/2026
pelo Prefeito e
aplicagdo do critério de
desempate
Publicagdo do resultado | 1 (um) dia dtil 01/06/2026
final
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ANEXO IV
DAS ATRIBUIGOES PARA A FUNGAO TEMPORARIA

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (NOVE)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: atividade de nivel superior de grande
complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos farmacéuticos relativos a
selegdo, programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicao, dispensagao, uso
racional de medicamentos e a vigilancia sanitaria na area de medicamentos.

b) Descrigdo Analitica: fiscalizar e assegurar o fornecimento de produtos
farmacéuticos; liberacdo de alvaras das farmacias, privativas e drogarias, no
municipio; fiscalizar a venda de produtos farmacéuticos por estabelecimentos nao
autorizados, bem como a venda de produtos farmacéuticos sem registro no
Ministério da Satde, impedindo a sua comercializagao; zelar pelo cumprimento da
legislagdo sobre comercializagdo de produtos controlados ou n&o; manipulagéo de
formulas farmacéuticas para distribuicdo na unidade de saude local; registrar nos
livros autenticados pela autoridade sanitaria a entrada e saida dos medicamentos;
reter a notificacdo de receita; arquivar documentos como notas fiscais e receitas
pelo periodo de dois anos em ordem cronolégica; responsabilidade técnica pela
farmacia da unidade de saude local; responsabilidade pelo ciclo de assisténcia
farmacéutica; disponibilizar medicamentos com eficacia e seguranga comprovadas,
voltadas para as reais necessidades da populagéo; contribuir para melhor
prescrigdo, dispensagdo e uso racional de medicamentos; possibilitar um bom
gerenciamento da assisténcia farmacéutica; uniformizar a conduta terapéutica e a
sua utilizagdo na rede de servigo de saude; atualizar periodicamente a relagao de
medicamentos essenciais ao municipio; assegurar condigoes satisfatérias de
armazenamento dos medicamentos, para garantir a integridade e estabilidade dos
mesmos; garantir o fornecimento de medicamentos de qualidade; promover
informacdées no sentido de contribuir para o uso racional de medicamentos;
sensibilizar o paciente para a adesdo ao tratamento através de uma boa

dispensagédo; receber e conferir os medicamentos adquiridos, assegurando o
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controle de qualidade dos medicamentos; elaborar os relatérios e as prestagoes de

contas da assisténcia farmacéutica; realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especifica: o exercicio do cargo podera exigir a realizagéo de trabalho a
noite, aos sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos;

b) Instrugéo: habilitagdo em curso de nivel superior em Farmacia.
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