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EDITAL N° 05/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagéo, por prazo determinado, de Educador Fisico.

O Prefeito Municipal de CATUIPE/RS, no uso de suas atribuicdes legais,
visando a contratacdo de pessoal na fungdo temporaria de EDUCADOR FiSICO
junto a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido pela
Lei Municipal n® 2.470, de 05 de junho de 2025, com fulcro no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, Decreto Municipal n® 095/2025 e a Lei Municipal n° 1.247 de
2001, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por 03 (irés) servidores, designados através da portaria n® 453/2025, de
09 de junho de 2025.

1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comissao poderao ser objeto de registros em
atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constituicao Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, no enderego htips://www.catuipe.rs.gov.br/, no minimo 03 (itrés) dias
antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
igualmente serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura e em
meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto Municipal n°
095/2025.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 As contratagdes serdo pelo prazo de 01 (um) aho‘”prorrogavel por igual periodo,
conforme determina a Lei Municipal n® 2.470/2025 e se regera pelo Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio.

1.7.1 Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos unilateralmente a
exclusivo critério do Municipio.

1.7.2 O vinculo sera de natureza juridica estatutaria.

2. VAGAS

2.1 A presente selecao destina-se a contratagao temporaria de 1 (um) profissional,
para preenchimento de vaga imediata, conforme as necessidades da Administragao
Publica.

3. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades, carga horéria e vencimento:

FUNGAO N° DE CARGA | ESCOLARIDADE | REQUISITOS | VENCIMENTOS
VAGAS HORARIA

Ensino superior, Registro no | R$ 3.300,00 (trés mil

com diploma em | Conselho e trezentos reais) +

Educador 01 30h grau de Regional  de | Auxilio Alimentacao.
Fisico (uma). semanais | bacharelado Educagao

expedido por Fisica — CREF.

instituicao

académica

reconhecida pelo

MEC

3.2 As atribuices relativas ao cargo estdo descritas no Anexo Ill do presente edital,
sendo estas realizadas junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Secretaria Municipal de Saude.

3.3 A carga horaria semanal sera de 30 horas, integralmente cumprida através de
jornadas pré-estabelecidas.

4. DOS VENCIMENTOS

4.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Educador Fisico sera paga
remunerac¢ao mensal fixada em R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais), tendo como
referéncia as condigdes estabelecidas pelos art. 232 e seguintes da Lei Municipal n°
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1.247, de 05 de dezembro de 2001 (Regime Juridico d

os Servidores).

4.1.1 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as
seguintes vantagens funcionais: vale-alimentagao, gratificagdo natalina proporcional
ao tempo de duragdo do contrato; férias proporcionais ao término do contrato,
acrescidas de 1/3; gratificagao por servigo extraordinario, na forma preconizada pelo
Regime Juridico dos Servidores, quando ultrapassada a jornada diaria e a carga
horaria semanal; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

4.1.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

5. DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

5.1 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal n°
1.247/2001), sendo a apuragd@o processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente junto ao Centro Administrativo
Municipal, sito a Rua Osorio Ribeiro Nardes, n°® 152, Centro, no Setor de Recursos
Humanos, e em periodo compreendido entre os dias 13/06/2025 a 23/06/2025, no
horario das 08h as 12h e 13h30min as 17h30min, em envelope lacrado, sendo que
apos a entrega dos documentos, ndo serdo permitidos a retirada dos mesmos para
conferéncia do candidato.

6.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

6.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitagéo tacita
das presentes instrugdes e todas as normas estabelecidas neste Edital e legislacao
pertinente.

7. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

7.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato comparecera
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 6.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

7.1.1 Requerimento de inscricdo disponibilizado no ANEXO II, devidamente

preenchido e assinado.
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7.1.2 Copia autenticada de documento de identidade of cual com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CAU, CRM, CRMV, CRC, CRP, entre outras;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.1.3 Numero do CPF.

7.1.4 Prova da quitagao das obrigacoes eleitorais.

7.1.5 Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo, conforme a exigéncia do cargo.
8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, sera publicado no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico no site do Municipio
(hitps://www.catuipe.rs.gov.br/), no prazo de 01 (um) dia, Edital contendo a relacédo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

8.2 O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada podera interpor recurso
escrito perante a Comissado, no prazo de 02 (dois) dias, mediante a apresentagao
das razGes que amparem a sua irresignacao.

8.21 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual 0 nome do candidato passara a constar
no rol de inscricdes homologadas.

8.2.2 Sendo mantida a decisao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo sera motivada e ndo cabera
recurso.

8.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01
(um) dia, ap0s a decisao dos recursos.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS CURRICULOS

9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme o
modelo que integra o Anexo | deste Edital.

9.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizarao o maximo de cem (100)
pontos.

9.3 A escolaridade minima exigida para desempenho da fungéo ndo sera objeto de

avaliagao. /
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9.4 Somente serdo considerados os titulos expedl 05 por Pessoas Juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

9.6 Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados; o conteudo devera
constar no verso e/ou em anexo. Exceto: Lato Sensu e Stricto Sensu que apresenta
claramente a Titulagdo (nome do curso) como Especifico da Area.

9.7 A classificacao sera efetivada através da pontuagdo dos titulos apresentados
pelo candidato conforme os seguintes critérios:

Pontuagao Pontuagao
ESPECIFICAGAO Maxima
Unitaria
Doutor Mestre | Especialista
Titulagéo decorrente de pos-graduagao (*) 25
25 20 15
Tempo de servigo publico ou privado no 3 30
exercicio da fungdo (em anos), comprovado na
forma preconizada pela legislagdo (CTPS para
emprego, certiddo para cargo publico, contrato
ou equivalente).
Cursos especializados na area de atuagdo da S 18
fung@o com duragdo minima de 40 horas.
Cursos de atualizagdo na éarea de atuagdo da 2 14
fungdo, com carga horaria minima de 20 horas.
Apresentagao de trabalho cientifico na area. 25 5
Publicagao de artigos de opinido na area. 1.5 3
Cursos de atualizagdo fora da area de atuagéo 1 5
com carga horaria minima de 20h.

(*) No que concerne a pés-graduacéo, o titulo de maior pontuagdo absorve a pontuacdo de eventual titulo de
menor pontuacdo. Caso esteja cursando, recebe metade da pontuagéo, conforme a pés-graduagéo na qual esta
matriculado.

10. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

10.1 No prazo de até 02 (dois) dias, a Comissao devera proceder a analise dos

curriculos. /
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10.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a tota lzagao das notas, no prazo de
01 (um) dia, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficial da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-se o prazo de 02 (dois) dias para
o candidato apresentar recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a
Comissao, uma unica vez, no prazo de 02 (dois) dias.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal, sendo divulgado o resultado do recurso no prazo de 01 (um) dia.

11.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

11.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decis&o devera
ser motivada.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por 02
(dois) ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Obtiver a maior nota em experiéncia profissional, caso houver;

12.1.2 Obtiver a maior nota em Pds-Graduagao/Especializagdo na area, caso
houver;

12.1.3 Obtiver a maior nota em cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, entre
outros, caso houver;

12.1.4 Apresentar idade mais avangada;
12.1.5 Sorteio em ato publico.

12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

12.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apdés a analise dos
recursos e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

e
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SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comiss@o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacgao, no prazo de 01 (um) dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

14.1 A contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade da Administragao
Publica Municipal, sendo que, sera convocado o 1° (primeiro) colocado, para, no
prazo de 02 (dois) dias, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.
14.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

14.1.3 Apresentar atestado meédico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4 Habilitacao legal para o exercicio da profissao, conforme a exigéncia de cada
funcao.

14.1.5 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos,
na forma do inciso XVl e § 10, do art. 37 da Constituicao Federal.

14.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas.

14.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal. No ato da contratagdo, os candidatos
selecionados deverdo apresentar copia dos seguintes documentos acompanhados
dos originais para autenticagao:

I.  Carteira de identidade (xerox);
II.  CPF (xerox);
lll.  Carteira de trabalho — (n° do PIS ou PASEP);
IV. Certiddo de Nascimento/Casamento;
V. Certidao de Nascimento dos filhos até 14 anos, se houver;
VI. Atestado Médico — Fisico e Mental — concedido pelo Servico Médico do

v

Municipio de Catuipe/RS;
VIl.  Estar quites com as obrigagdes militares (masculino) (xerox);
VIIl.  Titulo eleitoral (xerox); Certidao Negativa da Justica Eleitoral;

Fad =
gd:.‘.
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IX. Alvara de Folha Corrida Judicial;

X.  Certidao Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal;
Xl.  Certiddo de Antecedentes Criminais (Policia Federal e Policia Civil);

Xll.  Comprovante de escolaridade, conforme exigido para o cargo — diploma ou
certificado (xerox);

Xlll.  Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio (declarar todos
0os bens moéveis e imoveis que possuir, igualmente valores que percebe ou
possui);

XIV.  Declaragdo do exercicio de outro cargo ou fungao publica;
XV. Declaracdo de Dependentes para fins de calculo de Imposto de Renda,;
XVI.  Comprovante de Residéncia;
XVIl. Inscricao e Certidao de Regularidade no Conselho Regional de Educagao
Fisica — CREF, para o cargo de Educador Fisico.

14.3 O candidato que, na data da contratagdo, nao reunir os requisitos enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

14.4 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

14.5 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condi¢cbes exigidas para a contratagdo serdo convocados o0s
demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

14.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01
(um) ano, prorrogéavel, 01 (uma) Unica vez, por igual periodo.

14.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdao ser chamados para contratagcdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

15.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razbées de interesse publico,
podera haver a readequagado das condigdes definidas inicialmente no Edital,
conforme dispuser a legislagao local.

15.4 Os casos omissos € situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

~
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15.5 A selecédo de que trata este Edital, ndo gera nenhum direito ao candidato e
nem obrigagcdo ao Municipio para contratagao, servindo como mera expectativa de
direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao candidato em caso de
necessidade emergencial e temporaria do Municipio para o referido cargo/fungéo.

Catuipe, 12 de junho de 2025.

VY

P;ulo Roberto Dalla Corte
Prefeito
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