MUNICIPIO DE CATUIPE

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025

- Objeto:

selecdo de Agente Comunitario de Saude, uma vaga para contratacdo
temporaria, carga horaria semanal de 40 h e remuneracdo mensal de RS
2.824,00, vale-alimentagdo, adicional de insalubridade e demais vantagens
previstas no Edital.

selecdo de Fiscal Sanitario, uma vaga para contratagdo tempordria, carga
horaria semanal de 40 h e remuneragdo mensal de RS 1.960,42, vale-
alimentagdo, adicional de insalubridade e demais vantagens previstas no Edital.
selecdo de Técnico em Enfermagem, uma vaga para contratacdo temporaria
imediata, mais cadastro reserva, carga horaria semanal de 40 h e remuneragao
mensal de R$ 1.960,42, vale-alimentagdo, adicional de insalubridade,
complemento do piso se recebido do Governo Federal e demais vantagens
previstas no Edital.

- Periodo e local das inscricdes: das 08 h do dia 06 de fevereiro de 2025 até as 17:30 h do dia 12

de fevereiro de 2025, pessoalmente ou por intermédio de procurador, munido de instrumento

publico ou particular de mandato e poderes especias, em ENVELOPE FECHADO e identificado com

nome completo e cargo pretendido, no Setor de Recursos Humanos do Centro Administrativo

Municipal, sito a Rua Osério Ribeiro Nardes, 152, Centro, Catuipe/RS, em dias uteis, no

turno da manha das 08:00h até 12:00h e no turno da tarde das 13:30h até as 17:30h. Para

inscrever-se, o candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Ficha de inscricio e demais documentos previstos no edital publicado no sitio:
www.catuipe.rs.gov.br e no Mural da Prefeitura. Informacdes:

Telefone (55) 3336 0000

Catuipe, 05 de fevereiro de 2025.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

Processo Seletivo Simplificado
para contratagio de Servidores por

prazo determinado.

O Prefeito do Municipio de Catuipe, no uso de suas atribui¢des constitucionais
e legais, visando a contratagdo emergencial por prazo determinado junto a Secretaria
Municipal de Saude, para atender as fungdes temporarias enumeradas adiante neste
Edital, amparada em excepcional interesse publico reconhecido pela Lei Municipal n°
2.440/2025, Lei Municipal n° 2.441/2025, Lei Municipal n°® 2.443/2025, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituigdo da Republica, Lei Municipal n° 1.247/2001 (Regime
Juridico dos Servidores), Lei n° 1.874/2014 (Quadro de Cargos e Fungdes Publicas) €
Lei 1.526/2008, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS,

que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em
atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constituigdo da Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado

integralmente no sife na internet, www catuipe.rs.cov.br. e seu extrato sera publicado
no painel de publicagdes oficiais do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo  Seletivo
Simplificado serdo publicados exclusivamente em meio eletrénico no site do
Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no Decreto 55 de
2011 e a Lei Municipal n® 1.247 de 2001, no que tange 0 s€u computo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos

dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratagdo sera por prazo determinado a critério do Municipio,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposigdes da legislagdo municipal
autorizativa.

1.7.1 Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos unilateralmente a
exclusivo critério do Municipio.

1.7.2 O vinculo sera de natureza juridica estatutaria.

2. VAGAS
2.1 A presente sele¢do para a contratacdo temporaria visa a0 preenchimento
de uma vaga e a formagdo de banca para cadastro de reserva, a s€r utilizada de acordo

com as necessidades do Municipio e disposigdes de lei especifica autorizativa.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

Critério de, Formacao

Vencimento

minima

40 (quarenta
@ ) RS 2.824.00 + vale

horas Curriculo Ensino Médio

semanais

40 (quarenta)

horas Curriculo Ensino Médio

semanais

40 (quarenta)

horas

em| 01 + Cadastro

semanais | Curriculo | em enfermagem + complemento piso s€

nfermagem

recebido do Governo

Federal

ou escala de devidamente

plantdo registrado

y



3.1 A funcdo temporaria dos cargos que trata este Processo Seletivo

Simplificado corresponde a0 exercicio das atribuigdes capituladas pela Lei Municipal

n° 1.874/2014 ¢ Lei 1.526/2008, transcrita a Seguir:

b)

a)

3.1.1 Funciio Temporaria de Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: o Agente Comunitario de Saude desenvolvera suas
agdes nos domicilios de sua area de responsabilidade e junto a Unidade para

programago € supervisao de suas atividades.

Descri¢io Analitica: realizar visitas domiciliares; realizar mapeamento de sua
area de atuacgdo; cadastrar e atualizar as familias de sua area, identificar
individuos e familias expostas a situagdes de risco; realizar, através de vista
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; coletar dados para analise da situagdo das familias
acompanhadas; desenvolver agdes basicas de saude nas areas de atengdo a
crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na
promogdo da saude e prevengao de doengas; promover educagdo em saude €
mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante agoes
de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a participagdo dos
conselhos locais de saude, orientar as familias para a utilizacdo adequada dos
servigos de saude; informar os demais membros da equipe de saude acerca da
dinamica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; participar
no processo de programagao € planejamento local das agdes, relativas ao
territorio de abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a

superagdo dos problemas identificados; atividades e agdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:



a2 residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo deste
edital do processo seletivo, conforme artigo 6°, 1, da Lei Federal n° 11.350, de
2006.

b. haver concluido com aproveitamento curso de formagdo inicial, com carga

horaria minima de 40h;
¢. ter concluido o ensino médio;

d. idade minima de 18 anos.

3.1.2 Funcio Temporaria de Fiscal Sanitirio

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: executar fungdes relacionadas com a vigilancia
sanitaria e vigilancia ambiental.

b) Descrigio Analitica: inspecionar, licenciar e cadastrar estabelecimentos
comerciais de alimentos; coletar amostras de alimentos para anélise, quando solicitado
pela Coordenadoria Regional de Saude; apreender, como medida cautelar, produto
inadequado para consumo e/ou em situagdo irregular; autuar estabelecimentos
comerciais de alimentos em situagdo irregular; vistoriar e licenciar veiculos de
transporte de alimentos (circulagdo restrita ao municipio); elaborar ¢ entregar a
Coordenadoria Regional de Saude, mensalmente, o Boletim de Vigilancia e Controle, o
Controle dos Estabelecimentos e demais relatorios solicitados pela Coordenadoria;
cadastrar os servigos de abastecimento de dgua publicos e privados; cadastrar pogos ¢
fontes onde nio existe rede publica de abastecimento e encaminha-los a Coordenadoria
Regional de Satde; inspecionar mensalmente os servicos publicos e privados de
abastecimento de agua; inspecionar reservatorio de agua potavel em prédios coletivos;
coletar amostras de agua para analise; autuar em casos de irregularidades; fiscalizar o
meio ambiente, com o controle de atividades geradoras de impacto ambiental e

controle da poluigdo; executar outras atividades e tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;




b) Especifica: o exercicio da fung¢do temporaria podera exigir o uso de uniforme,

bem como o trabalho a noite, aos sabados, domingos ¢ feriados.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

3.1.3 Funciio Temporiria de Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES:

a) Descricdes Sintética: exercer atividades de auxiliares, de nivel médio
técnico atribuidos a equipe de enfermagem e assistir ao enfermeiro.

b) Descrigio Analitica: trabalhar no planejamento, programagao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; executar
prestagio de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; trabalhar na
prevengio e controle de doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemiologica; participar dos programas € nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; participar de programas de higiene ¢ seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de

enfermagem; integrar a equipe de saude; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a. Geral: carga horaria semanal de 40 horas, a ser cumprida de acordo com as
necessidades do Executivo Municipal, mediante jornadas diarias em ESF ou

através da designagdo para o cumprimento de escalas de atendimento no Pronto

Atendimento 24h.

b. Especifica: o exercicio do cargo podera exigir a realizagdo de trabalho a noite,

aos sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:



a. Idade Minima: 18 anos;
b. Instrugdo: Curso de Técnico em Enfermagem;

¢. Registro no Conselho de Classe com habilitagdo para o exercicio da profissao.

3.2 Pelo efetivo exercicio das fung¢des temporarias acima identificadas, sera
paga remuneragdo mensal correspondente as estabelecidas para os cargos efetivos
equivalentes, no ambito da Lei Municipal n° 1.874, de 2014, que dispde sobre os
Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio compreendendo o descanso
semanal remunerado.

3.3  Além da contraprestagio normal pelo trabalho, o contratado fara jus as
seguintes vantagens funcionais: vale alimentago proporcional a carga horaria; insalubridade
para as fungdes temporarias quando laudo técnico-pericial apontar tal direito para os
cargos efetivos equivalentes, na forma de lei municipal; gratificagdo natalina
proporcional ao tempo de duragdo do contrato; férias proporcionais ao término do
contrato; adicional por servigo extraordinario, desde que convocado para tal, na forma
preconizada pelo Regime Juridico dos Servidores, quando ultrapassada a jornada diaria
e a carga horaria semanal, sem prejuizo da possibilidade de compensagao de horario
através de termo a ser firmado individualmente com 0 contratado; inscrigdo no Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

3.4 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo o0s descontos fiscais e
previdenciarios.

3.5 Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a
apuragio processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.

5 INSCRICOES

a.  As inscrigdes serfo recebidas entre as 8h do dia 06 de fevereiro de
2025 até as 17h30min do dia 12 de fevereiro de 2025 pessoalmente ou por intermédio
de procurador, munido de instrumento piblico ou particular de mandato e poderes especias, em
ENVELOPE FECHADO e identificado com nome completo € cargo pretendido, no Setor de

Recursos Humanos do Centro Administrativo Municipal sito a Rua Osorio Ribeiro



Nardes, 152, Centro, Catuipe/RS, em dias uteis, no turno da manha das 08:00 h até
12:00h e no turno da tarde das 13:30h até as 17:30h. Para inscrever-se, O candidato
devera encaminhar os seguintes documentos:
5 1.1 Ficha de inscrigdo (preenchimento obrigatorio) disponibilizada em formato
Word (anexo a este Edital);
5.1.2 Copias digitalizadas dos demais documentos descritos na ficha de inscrigdo
como: certificados de cursos, carteira de trabalho ou certiddo para comprovar o
tempo de servigo,

513 Copia digitalizada do comprovante da escolaridade.

6 CONDICOES GERAIS DE INSCRICAO

6.1 Nao serdo aceitas inscrigoes fora de prazo ¢ condigdes previstas na
clausula anterior;

62 A inscriio do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrugdes € normas estabelecidas neste Edital.

63 As inscrigdes serao gratuitas.

64 A nio apresentagdo de copias digitalizadas dos documentos implicara a

atribui¢iio de pontuagao zero ao titulo ou curso nao comprovado.

7 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7 1 Encerrado o prazo de inscrigdo, a Comissao publicard no site do Municipio
na internet, o Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram as suas
inscrigdes homologadas.

72 Qs candidatos que nao tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissao, através de encaminhamento de
documento na mesma forma estabelecida para a realiza¢ao das inscrigdes, no prazo de
um (1) dia util, mediante a apresentagdo das razoes que ampararem a sua discordancia.

72.1 No prazo de um dia sera apreciando o recurso, podendo a Comissao
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscrigdes homologadas.

722 Sendo mantida a decisio da Comissdo, 0 T€CUrso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, n0 prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

3.6 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no sitio do

Municipio na internet, apos a decisdo dos recursos, se houverem.



73  Nio havendo inscricdes ndo homologadas ou recursos interpostos, 0s
prazos fixados mnos subitens anteriores serdo  desconsiderados, passando-se
imediatamente a analise dos curriculos — situagdo em que ficara dispensada a

publicagéo da relagdo nominal dos inscritos.

8  AVALIACAO
8.1 O candidato pode atingir o total de cem (100) pontos.

9  FORMATACAO DOS CURRICULOS

9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme
o modelo que integra o Anexo I deste Edital.

92 Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizardo o maximo de cem
(100) pontos.

93 A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢do ndo sera objeto de
pontuagéo.

94 Somente serio considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste
Edital.

95 Titulos indicados no curriculo JSUREERINSIINE) comprovacio atraveés|

de documentos digitalizados receberao a pontuaciio zero. nao sendo possivel a

apresentacio posterior a0 momento da Inscricio.
96 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
97 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes

Critérios:

PARA A FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Pontuagao Pontuagao
ESPECIFICACAO - )
Unitéria Maxima J
Andamento | Completo
Técnico na area da Saude 10
5 10
Ensino Superior Andamento | Completo 18




9 18
Cursos diversos na area da saude com duragao g i3
minima de 20 horas )
Cursos diversos na area da saide com duragao 1 6
minima de 40 horas
Cursos profissionalizantes (Informética, outros) 2 10
Tempo de servigo publico ou privado no exercicio de
funcio na area da saide, em meses, comprovado,
) 0,5 ponto

detalhadamente na forma da legislagdo (CTPS para A 34

. ) ) para cada més
empregado, certiddo para servidor publico ou contrato
equivalente)

PARA A FUNCAO DE FISCAL SANITARIO

- Pontuagdo Pontuagdo
ESPECIFICACAO o ,
Unitaria Méxima
_ ) Andamento | Completo
Ensino Superior 12
8 12
Andamento | Completo
Pos-graduacdo (especializagdo) 3 . 8
Cursos especializados na area de atuagdo da fungdo 5 B
com duragao minima de 20 horas
Cursos especializados na area de atuagdo da fungao ] 5
com duragao minima de 40 horas
Cursos profissionalizantes (Informatica, outros) 2 15
Tempo de servigo publico ou privado no exercicio da
fungdo (em meses), comprovado detalhadamente na 0,5 ponto -
forma da legislagio (CTPS para empregado, certiddo| para cada més
para servidor pablico ou contrato equivalente) J




PARA A FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

N Pontuagdo Pontuacio
ESPECIFICACAO o '
Unitara Maéxima
. Andamento | Completo

Ensino Superior 12

8 12

Andamento | Completo

Pos-graduagdo 8

4 8
Cursos especializados na area de atuagdo da funcdo 5 0
minimo 20 horas
Cursos de Capacitagdo em Urgéncia e Emergéncial ; i
minimo 80 horas
Cursos capacitagdo em Estratégia Saude da Familia s 0
minimo 40 horas
Cursos profissionalizantes (Informatica, outros) 2 6
Tempo de servigo publico ou privado no exercicio
da funcdo (em meses), comprovado detalhadamente na 0,5 ponto "
forma da legislagio (CTPS para empregado, certiddo| para cada mes
para servidor publico ou contrato equivalente)

10 ANALISE DOS CURRICULOS

10.1 No prazo de dois dia, a Comissdo procedera a analise dos curriculos.

11 RECURSOS

11.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso endere¢ado
4 Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um (1) dia util. O recurso devera ser
interposto através de encaminhamento de documento na mesma forma estabelecida
para a realizagdo das inscrigdes

11.1.1 O recurso devera conter a identificagdo do recorrente € as razdes do
pedido.

11.12 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da
Comissdo.

11.1.3 Caso provido o recurso, havera modificagdo da ordem classificatoria



preliminar.
1114 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado

ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera

motivada.

12 CRITERIOS PARA DESEMPATE

2.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente,
o candidato que:

12.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos (critério definido no Estatuto do Idoso).

12.12 Em caso de empate na pontuagdo final entre um ou mais candidatos,
sera realizado o desempate por sorteio em local e horério definidos pela Comissdo, na
presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio

eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1 No prazo de um (1) dia, a Comissdo procedera & divulgagdo da
pontuagao preliminar dos candidatos.

132 Na mesma data serd o Resultado Preliminar publicado no site do
Municipio na internet, abrindo- se o prazo para 0s candidatos apresentarem recursos,

nos termos estabelecidos neste Edital.

14 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para
homologagao.

142 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo
geral dos candidatos, passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

15 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
15.1 Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e

autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado para, no



prazo de dois (2) dias, prorrogavel uma tunica vez a critério da Administrag3o,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

15.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

15.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

15.1.3 Ter escolaridade compativel com a funcao;

15.1.4 Estar quite com as obrigagdes militares (masculino) e eleitorais;

15.1.5 Apresentar declaragio de bens ¢ rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

15.1.6 Apresentar comprovante de residéncia;

15.17 Comprovar as demais exigéncias apresentadas neste Edital e na
legislagdo para o exercicio da respectiva fungfo temporaria;

15.1.8 Apresentar demais documentos solicitados pelo Setor de Pessoal.

152 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por aplicativo de
mensagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

153 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagao serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

154 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
um ano, prorrogavel, uma inica vez, por igual periodo.

15.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo
a rescisdo contratual, poderfio ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente,

os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

16 DISPOSICOES GERAIS

16.1 Naio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus enderecos fisicos e eletrénicos, assim como o telefone.

16.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagdo local.

164 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela

Comissdo designada.



16.5 O exercicio da fungdo temporaria de técnico em enfermagem podera
ocorrer, a critério do Municipio € das necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
em UBS/ESF, com jornadas didrias compativeis com 0 funcionamento da unidade e
carga horaria semanal de 40h, ou no Pronto Atendimento, através de escalas de
revezamento, em que o excesso de trabalho em um dia sera compensado com a folga
remunerada no dia seguinte.

166 O local de lotagio do candidato convocado a exercer a fungio
temporaria de Técnico em Enfermagem ficara a critério exclusivo do Municipio no
momento da convocagdo, de modo que a prestagdo de servico em regime de escalas no
Pronto Atendimento podera ser diurno e noturno, conforme a necessidade da Secretaria
de Saude. A indisponibilidade de horario no turno ¢ condigdes impostas pelo
Municipio no momento da convocagdo, fara com que 0 candidato perca o direito &
contratagdo, sendo excluido da banca do PSS, seguindo-se as convocagdes dos demais
candidatos, respeitada a ordem classificatoria, até que ocorra 0 atendimento da

contratacdo de acordo com os locais e horarios demandados.

Catuipe/RS, 05 de fevereiro de 2025.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2Nome do Pai:
1.3Nome da Mae:
1.4Nacionalidade:
1.5Naturalidade:
1.6Data de Nascimento:

1.7 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor
Zona:
Secdo:
2.4Numero do certificado de reservista:
2.5Enderego Residencial:
N°
2.5.1

Bairro:

2.5.2
Cidade/Estado/CEP:

2.6Enderego Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.80utro endereco e telefone para contato ou recado:



3. ESCOLARIDADE
3.1ENSINO FUNDAMENTAL
Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Curso:
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3CURSO TECNICO
Curso:
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4ENSINO SUPERIOR
Curso:
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.5ENSINO SUPERIOR POS-GRADUCAO (ESPECIALIZACAO)
Curso:
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3. 6ENSINO SUPERIOR POS-GRADUCAO (MESTRADO/DOUTORADO)
Curso:
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

p



4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA
Curso:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso:

Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga hordria:

Curso:

Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso:

Curso:

Institui¢do de Ensino:
Data de inic1o:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

5. CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:
Carga horaria:



Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluso:

Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga hordria:

6. CURSOS DE CAPACITACAO URGENCIA E EMERGENCIA

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:
Data de 1nicio:

Data da conclusao:

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclus@o:

Carga hordria:

7. CURSOS DE CAPACITACAO EM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:



Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

8. TEMPO DE SERVICO NA AREA (em meses)
Local/Entidade

Data de inicio:

Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade
Data de inicio:
Data do término:

Natureza do vinculo:

Declaro estar ciente das condicdes exigidas para contratacido para o cargo ¢ a

submissdo as normas expressas no Edital do Processo Seletivo Pablico n° 01/2025.

Local e Data.

Assinatura do Candidato

* Anexar documentos comprobatérios.



ANEXO IT

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢des

5 dias tteis

06/02/2025 a 12/02/2023

Publicacdo dos Inscritos 1 dias util 13/02/2025
Recursos da nio homologacio das | 1 dias util 14/02/2025
Inscricdes

Manifestacio da Comissdo na | 1 dias util 17/02/2025
reconsideracio

Julgamento do Recurso pelo 1 dias wtil 18/02/2025
Prefeito

Publicacio da relagio Final dos | 1 dias util 19/02/2025
inscritos

Analise dos Curriculos / Critérios | 2 dias util 20/02/2025 a 21/02/2025
de desempate

Publicacio do Resultado | 1 dias atil 24/02/2025
Preliminar

Recurso 1 dias util 25/02/2025
Manifestacio da Comissio na | 1 dias util 26/02/2025
reconsideracio

Julgamento do Recurso pelo 1 dias atil 27/02/2025
Prefeito e aplicagdo do critério de

desempate

Publicacio Resultado Final 1 dias qtil 28/02/2025




